
"Networking is not just about connecting people. It's about connecting people with
people, people with ideas, and people with opportunities." The FBC National Partner's
Group Meeting on July 25th and was an exceptional showcase of collaboration and
innovation within our community. 

This virtual interactive session provided a platform for our esteemed partners, the Somali
Services for Families and ASE Foundation to share their inspiring work, fostering a sense
of unity and purpose among participants. These meetings have been a testament to the
incredible strides our partners continue to make in driving positive change.

The National Partners Group Meetings are quarterly meetings that provide a platform for
groups to present, discuss potential partnership opportunities, and learn from each other.
The next meeting will have happened by the time of this newsletter, but stay tuned for our
December newsletter.

Would you like to be a speaker and share your organization's work to a wider audience?
Email faduma@fbcfcn.ca for more details.
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F B C  X  S F L  I M P A C T  G A L A

On September 23rd 2023 over 250 supporters, allies, partners, and participants came
together to celebrate the accomplishments of Skills for Life (SFL) and the Federation of
Black Canadians (FBC). Although the Impact Gala has come and gone, we are sure it left a
lasting mark on all who attended. It was an evening to remember, filled with moments of
connection and excitement. 

The gala began with a lively cocktail reception, offering guests a chance to mingle while
enjoying appetizers and drinks. Social games added excitement and friendly competition.
Spectacular entertainment included live performances by artists like Jully Black, the
Recipee, Joy Pius, and Tobias, leaving a lasting impression. Additionally, the silent auction
provided an opportunity for guests to bid on exclusive items and experiences.

However, the main highlight was the Support for Student Learning Program (SSLP). In 2022-
23 after piloting the SSLP program in Brampton ON through SFL, FBC was able to take the
program across Canada to 5 provinces and engage over 150 youth providing mentorship,
life skills, academic, and physical and mental wellness supports, as well as over $250,000
in educational bursaries.

While the program was a great success and we were thankful for the Government of
Canada’s support in year 1, we decided to raise funds to continue year 2 of the program
while efforts to get the government to refund the program continue. We are pleased to
share that we have raised over $40,000 and counting and all the proceeds go towards
funding the SSLP organized by both organizations.

Even though the gala has concluded, the opportunity to make a difference continues. You
can still contribute and be a part of the ongoing impact by making a donation. Your support
is invaluable, and together, we can continue driving positive change. If you would like to
support please visit theskills4life.ca or fbcfcn.ca and make a donation.

O U R  S P O N S O R S

https://theskills4life.ca/
https://fbcfcn.ca/


F B C  X  S F L  I M P A C T  G A L A  G A L L E R Y



Investor Zone Roundtable (Wednesday, September 28th, 10:30 am - 12:30 pm): This
session brought together Black founders looking for investment with investors and
industry experts. It addressed the unique challenges and opportunities facing Black
founders in the tech sector, creating networking opportunities and potential business
growth.
Black Innovation Zone Mixer (Thursday, September 28th, 4-6 pm): This evening mixer
provided a platform to connect with influential figures in Black tech. Attendees engaged
in conversations and networking with Black tech entrepreneurs, influencers, and
innovators while enjoying music, drinks, and appetizers.

The Black Innovation at Elevate, hosted by the Black Founders Network, was a standout at
the influential Elevate Conference, a top tech festival in Canada. The event showcased
brilliant ideas and innovations from talented entrepreneurs, fostering change, progress,
inclusivity, and diversity in the industry. 

The Federation of Black Canadians also had a booth to share its latest initiatives, projects,
and future plans, offering attendees a chance to learn about the organization and connect
with others.

The event had two main parts:
1.

2.

The events took place at St. Lawrence Centre, 27 Front St. E in Toronto and registration was
open to Elevate attendees and non-attendees. Together we were able to provide over 150
people with access to all three days of this terrific conference and we absolutely packed
out our mixer on Thursday

B L A C K  I N N O V A T I O N  @  E L E V A T E

https://entrepreneurs.utoronto.ca/for-entrepreneurs/black-founders-network/


Free Membership: Join for $0/year and access essential resources and networking
opportunities to grow your organization.
Premium Membership: For $150/year (limited time offer, act fast!), unlock exclusive
privileges like priority presentations, early access to webinars, and premium listing on
the Black Business Directory.
All-Access Membership: Coming soon. Contact us for details on this upcoming tier
offering even more opportunities for impactful engagement.

The Black Builders Network is a transformative platform for individuals and organizations
dedicated to shaping the future of Black communities in Canada. This membership is a
gateway to a vibrant network of black entrepreneurs, non-profits and organizations.

By joining the Black Builders Network, you gain access to invaluable resources, mentorship
opportunities, and a supportive community that empowers and amplifies your efforts. This
platform not only fosters personal and professional growth but also drives collective action,
addressing systemic issues and advocating for change.

Whether you are an aspiring leader, an established professional, or simply someone
passionate about creating a more equitable Canada, the Black Builders Network provides a
space for collaboration, learning, and meaningful impact. It is a dynamic hub for all sorts of
black professionals.

The three membership tiers offered by FBC are:
1.

2.

3.

Become a Black Builder today!

B L A C K  B U I L D E R S  N E T W O R K

“FBC has helped me expand my reach and capacity, allowing me to connect with
more Black youth and provide them the educational support they need.”

Keanu Lloyd, CEO Turtle Power Tutoring

https://fbcfcn.ca/black-builders/


The Supports for Student Learning Program (SSLP) launched its second Brampton cohort
in September, continuing its mission to make a significant impact on the educational
landscape. In the 2022-23 academic year, we initially launched SSLP in Brampton, Ontario,
through Skills for Life (SFL), and its success led us to expand it across Canada, benefiting
over 150 Black youth.

The SSLP is designed to empower youth by providing mentorship, life skills, academic
support, and physical and mental wellness assistance. This comprehensive program also
offers educational bursaries to further bolster the opportunities available to students.
Beyond mentorship and academic assistance, the SSLP fosters personal growth and
resilience, equipping students with the tools to overcome challenges and succeed in their
educational journeys.

Furthermore, the SSLP has provided over $250,000 in educational bursaries, ensuring
that financial constraints do not limit students' potential. The program's expansion is a
testament to its effectiveness, creating a ripple effect of empowerment and educational
success among the youth it serves.

We are delighted to report that we have raised over $40,000 and counting to support the
continuation of the SSLP in its second year. Please note that some spots are still remaining
for the Brampton cohort, if you are interested or know anyone who can benefit from this
program, find the registration link here.

S U P P O R T S  F O R  S T U D E N T  L E A R N I N G
P R O G R A M  ( S S L P )

https://fbcfcn.ca/programs/student-supports-for-learning-program/


The Black Entrepreneurship Program (BEP), launched its third cohort in September. This
program is dedicated to nurturing the growth and success of Black entrepreneurs in Canada
by providing essential resources, mentorship, and opportunities for innovation.

By supporting Black entrepreneurs, the BEP contributes to economic growth, job creation,
and the overall empowerment of the Black community in Canada. The BEP offers practical
guidance, access to funding opportunities, and mentorship to help entrepreneurs overcome
challenges and realize their business goals.

The BEP also encourages networking and collaboration among Black entrepreneurs,
fostering a sense of community and shared experience. By creating a supportive
ecosystem, this program not only supports individual business ventures but also
contributes to the economic and social advancement of the entire Black entrepreneurial
community.

The BEPs third cohort offers two sessions every week, on Tuesdays and Thursdays. While
slots for Tuesday sessions might be filled, there are still openings available for the
Thursday sessions. Don't miss this opportunity to join and enhance your entrepreneurial
journey. You can still register to gain access to valuable resources, mentorship, and
support.

But that's not all! Cohort 4 will commence in January 2024 with a unique focus on French
speakers. If you're a French-speaking entrepreneur or aspiring to be one, registrations for
Cohort 4 are already open. Be proactive and register in advance to ensure your spot.

B L A C K  E N T R E P R E N E U R S H I P  P R O G R A M  ( B E P )

https://fbcfcn.ca/programs/black-entrepreneurship-program/
https://fbcfcn.ca/programs/black-entrepreneurship-program/


On August 3rd, the Federation of Black Canadians (FBC) in partnership with WealthSimple
Foundation organized an engaging and insightful Instagram Live event titled "How to make
your money work for you." The event, which drew a significant online audience, centered
on the critical topic of financial management during challenging economic times,
specifically addressing strategies to save money both during a recession and for
unforeseen rainy days. This educational initiative was designed to empower individuals with
practical knowledge and expert insights to help them navigate financial uncertainties.

The event was interactively hosted by the Youth Engagement Associate at WealthSimple
Foundation, Zhane Stimpson and Debra Olaniyi. The panel for this event featured a Senior
Analyst from Royal Bank of Canada (RBC), Timi Osemobor and a seasoned Portfolio Advisor
from RBC, Fatah Kadiri. They both shared their valuable expertise on prudent investment
and savings practices.

Key takeaways from the event included the importance of building a good credit score,
diversifying investment portfolios, and embracing a long-term perspective when it comes
to managing personal finances. This live event successfully provided a platform for
attendees to gain invaluable financial insights. For those who missed the live event, the
recording is available on our Instagram page,

FBC's participation in WealthSimple Foundation's Day on August 17th was a remarkable
and enriching experience that highlighted the importance of financial literacy and
education, particularly for youth. Some of FBC's staff members made their way to the
WealthSimple office in Toronto, where they spent the day engaging in activities aimed at
equipping young individuals with the essential knowledge and resources necessary to
make sound financial decisions.

During the event, the youth in attendance had the opportunity to participate in valuable
activities, such as resume building workshops, which are crucial for enhancing their
employability and career prospects. They also learned about the intricacies of budgeting
and saving, which are fundamental skills for managing personal finances effectively. One of
the highlights of the day was a special address from Michael Katchen, the founder of
WealthSimple, who shared insights and inspiration about the world of finance. 

This partnership with WealthSimple Foundation underscores FBC's commitment to
empowering the next generation with the financial skills they need to succeed in an ever-
evolving economic landscape. It was a day filled with learning, motivation, and the shared
goal of creating a financially empowered and resilient future for the next generation.

F B C  X  W E A L T H S I M P L E  F O U N D A T I O N  

https://www.instagram.com/p/CvgA8nJMek2/


The Black Career Advancement Program, a collaborative effort between the Black
Founders Network (BFN) and the Federation of Black Canadians (FBC) was launched in July.
Designed to cater to Black youth between the ages of 16 and 35 in Ontario who are actively
seeking employment, this program offers an invaluable opportunity for skill development
and professional growth. The initiative strives to equip Black youth with the essential skills
required to thrive in a broad spectrum of career paths, ensuring that they are well-prepared
to succeed in their chosen fields.

One of the most remarkable facets of this program is its dedication to fostering meaningful
connections between Black youth and the best Black-led companies across Canada. In so
doing, the Black Career Advancement Program addresses the critical need for diversity and
representation in the professional realm. This aspect of the program provides 20 Black
founders in Ontario with a unique opportunity to directly hire talent from their own
community, thereby strengthening the local Black business ecosystem. 

Through paid work placements, the program serves as a bridge between talented young
individuals and pioneering enterprises that are not only Black-led but also committed to
providing inclusive and equitable work environments. If you're a Black youth based in
Ontario and are seeking job opportunities in the upcoming months, don't miss this chance!
Sign up now through our talent intake form, or share with someone who should!

The "Power of Networking" workshop held in anticipation of several exciting upcoming
events in the ecosystem, including Elevate Tech, the FBC x SFL Impact Gala, the BFUTR
Global Tech Summit, and BFN's Demo Day, served as a pivotal opportunity for participants
to refine their networking skills and make the most of these upcoming opportunities. 

The event, which held on September 21st, featured a lineup of industry experts, including
Justina Kanza, Tobi Mohammed, and Reginald Oblitey, who shared their insights and
wisdom on a range of critical networking strategies. Participants had the chance to learn
how to connect with industry leaders, mentors, and peers. They also received guidance on
navigating networking events, crafting an impressive elevator pitch, and making a lasting
impression, skills essential for any professional setting. 

Additionally, the event emphasized the importance of building authentic and lasting
professional relationships that can open doors to unforeseen opportunities. This initiative
was a prime example of how organizations like FBC and BFN are committed to equipping
individuals with the tools and knowledge they need to excel in their careers and seize the
opportunities that lie ahead. 

F B C  X  B L A C K  F O U N D E R S  N E T W O R K

https://x3g3aofnxos.typeform.com/to/TWleiT81?typeform-source=bfn-jobs.entrepreneurs.utoronto.ca


Help young black adults futures! November 28th is Giving Tuesday and we want you to be a
part of the journey to support young black adults. Our SSLP program is so close to reaching
it's 2023 fundraising goal of $60,000 to prepare these young adults for the future. Your
support has brought us close, and with your help, we will have an impact in the lives of
young individuals. Mark your calendar, spread the word and on November 28th make a
donation to help young black adults prepare for their future. Together, we can make a
lasting difference. Make your donation here.

G I V I N G  T U E S D A Y

N O V E M B E R  2 8 ,  2 0 2 3

https://www.canadahelps.org/en/dn/m/93169?v2=true


Canada's Emancipation Day, celebrated on August 1st, marks a significant milestone in the
nation's history. It commemorates the end of slavery in Canada and the British Empire in
1834, when the Slavery Abolition Act came into effect. Emancipation Day is a time for
reflection, education, and celebration of the long journey toward freedom and equality. This
day serves as a reminder of the importance of continued efforts to combat racism and
promote inclusivity in our diverse and multicultural society. Our organization recognizes
that the legacy of slavery still reverberates in the challenges faced by Black communities
today. Through our initiatives, advocacy, and collaborative efforts, the Federation of Black
Canadians (FBC) continues to work towards dismantling systemic barriers, promoting
diversity, and advocating for social and economic justice for all Black Canadians. 

International Youth Day celebrated on August 12th holds special significance for FBC as we
recognize the vital role that our youth play in shaping the future of the nation. On this day,
we celebrated the energy, creativity, and vision of our young Canadians and the FBC's
commitment to empowering them. FBC's engagement with International Youth Day is not
only about acknowledging the potential and aspirations of our youth but also about
providing them with opportunities and support. Our organization actively works to create
platforms for young Black Canadians to excel, fostering leadership and innovation through
mentorship, education, and community initiatives.

National Day for Truth and Reconciliation holds profound significance for FBC as an
opportunity to stand in solidarity with Indigenous communities in Canada. This day,
observed on September 30th, serves as a vital reminder of the ongoing journey toward
healing, understanding, and reconciliation with Indigenous peoples, recognizing the
historical injustices they have endured. FBC recognizes that the struggle for justice and
equity extends beyond our own community, and we are committed to being allies in the
collective effort to address systemic inequalities. FBC stands committed to fostering a
future where all marginalized communities, including Black and Indigenous populations,
can thrive together, united in the pursuit of justice, reconciliation, and shared prosperity.

S O M E  I M P O R T A N T  D A Y S  W E  R E C O G N I Z E D



G E T  I N V O L V E D  W I T H  F B C

VOLUNTEER WITH US

BECOME A PAID MEMBER

F O L L O W  U S

Volunteers are a crucial aspect to the
strength and success of the Federation and
we provide a variety of ways to get involved.

You can learn more here.

Paid members of FBC receive invitations to
our Annual General Meeting and receive

voting rights at our meetings. You can
become a paid member here.

General members of FBC will receive regular
communications and access to contact lists
for other African Canadian organizations

across Canada.  You can sign up to become
a member here.

BECOME A GENERAL MEMBER

INVEST IN US

By supporting FBC, you can have a positive
impact on our ability to keep much-needed
programs (such as BEP and SSLP) accessible

for the Black community. Find out more.

https://www.instagram.com/fbcfcn/
https://twitter.com/fbcfcn
https://www.tiktok.com/@fbcfcn
https://ca.linkedin.com/company/fbcfcn
https://www.facebook.com/federationblackcanadians/
https://www.youtube.com/channel/UCDLYpuQi9X5dTQo7jkx60Ow
https://fbcfcn.ca/get-involved/volunteer/
https://fbcfcn.ca/get-involved/
https://fbcfcn.ca/get-involved/
https://fbcfcn.ca/general_donation/


FÉDÉRATION DES
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R É U N I O N  D U  G R O U P E  D E S  P A R T E N A I R E S
N A T I O N A U X

Le réseautage ne consiste pas seulement à mettre en relation des personnes. Il s'agit de
connecter des personnes entre elles, des personnes avec des idées, et des personnes
avec des opportunités. La réunion du Groupe des Partenaires Nationaux de la FCN du 25
juillet a été une vitrine exceptionnelle de collaboration et d'innovation au sein de notre
communauté.

Cette session interactive virtuelle a offert une plateforme à nos partenaires estimés, les
Services Somaliens pour les Familles et la Fondation ASE, pour partager leur travail
inspirant, favorisant un sentiment d'unité et de dessein parmi les participants. Ces
réunions sont la preuve des incroyables avancées que nos partenaires continuent de
réaliser pour impulser un changement positif.

Les réunions du Groupe des Partenaires Nationaux ont lieu trimestriellement et offrent
une plateforme aux groupes pour présenter, discuter des opportunités de partenariat
potentielles et apprendre les uns des autres. La prochaine réunion aura déjà eu lieu au
moment de la publication de ce bulletin, mais restez à l'écoute pour notre bulletin de
décembre. Souhaitez-vous être conférencier et partager le travail de votre organisation
avec un public plus large ? Envoyez un courrier électronique à faduma@fbcfcn.ca pour
plus de détails.



G A L A  D ' I M P A C T  F C N  X  S F L

Le 23 septembre 2023, plus de 250 partisans, alliés, partenaires et participants se sont
réunis pour célébrer les réalisations de Skills for Life (SFL) et de la Fédération des
Canadiens Noirs (FCN). Bien que le Gala Impact soit désormais terminé, nous sommes sûrs
qu'il a laissé une empreinte durable sur tous ceux qui y ont participé. Ce fut une soirée
mémorable, remplie de moments de connexion et d'excitation.

Le gala a débuté par une réception animée, offrant aux invités l'occasion de se mêler tout
en dégustant des amuse-gueules et des boissons. Des jeux sociaux ont ajouté de
l'excitation et une compétition amicale. Le divertissement spectaculaire comprenait des
performances en direct d'artistes tels que Jully Black, the Recipee, Joy Pius et Tobias,
laissant une impression durable. De plus, la vente aux enchères silencieuse a donné aux
invités l'occasion de miser sur des articles et des expériences exclusifs.

Cependant, le point culminant principal était le Programme de Soutien à l'Apprentissage
des Étudiants (SSLP). En 2022-2023, après avoir testé le programme SSLP à Brampton, en
Ontario, par le biais de SFL, la FCN a pu étendre le programme à travers le Canada dans 5
provinces et impliquer plus de 150 jeunes en fournissant un mentorat, des compétences de
vie, un soutien académique, ainsi qu'un soutien physique et mental, ainsi que plus de 250
000 $ en bourses d'études.

Bien que le programme ait été un grand succès et que nous soyons reconnaissants pour le
soutien du gouvernement du Canada la première année, nous avons décidé de collecter
des fonds pour continuer la deuxième année du programme tandis que les efforts pour
obtenir un remboursement du gouvernement se poursuivent. Nous sommes heureux de
partager que nous avons recueilli plus de 40 000 $ et que la collecte de fonds se poursuit.
Tous les bénéfices sont destinés au financement du SSLP organisé par les deux
organisations.

Bien que le gala soit terminé, l'opportunité de faire une différence perdure. Vous pouvez
toujours contribuer et faire partie de l'impact continu en faisant un don. Votre soutien est
inestimable et ensemble, nous pouvons continuer à provoquer un changement positif. Si
vous souhaitez soutenir, veuillez visiter theskills4life.ca ou fbcfcn.ca et faire un don.

http://theskills4life.ca/
https://fbcfcn.ca/fr/home/


G A L E R I E  D U  G A L A  D ' I M P A C T  F C N  X  S F L



Table ronde Investisseurs (mercredi 28 septembre, 10h30-12h30) : Réunion fondateurs
noirs, investisseurs et experts pour discuter des défis et opportunités dans la tech,
favorisant le réseau et la croissance.
Mélangeur de la Zone d'Innovation Noire (jeudi le 28 septembre, de 16h à 18h) : Ce
mélangeur en soirée a offert une plateforme pour entrer en contact avec des
personnalités influentes de la technologie noire. Les participants ont pu engager des
conversations et établir des contacts avec des entrepreneurs noirs de la technologie,
des influenceurs et des innovateurs tout en appréciant la musique, les boissons et les
amuse-gueules.

L'Innovation Noire à Elevate, par le Black Founders Network, fut un moment phare de la
célèbre Conférence Elevate, l'un des plus grands festivals tech du Canada. Il a mis en avant
des idées brillantes et des innovations d'entrepreneurs talentueux, favorisant le
changement, le progrès, l'inclusivité et la diversité dans l'industrie

La Fédération des Canadiens Noirs avait également un stand pour présenter ses dernières
initiatives, projets et plans futurs, offrant ainsi aux participants l'occasion d'en apprendre
davantage sur l'organisation et de nouer des liens avec d'autres personnes.

L'événement était composé de deux parties principales :
1.

2.

Les événements se sont déroulés au St. Lawrence Centre, 27 Front St. E à Toronto, ouverts
à tous, participants et non-participants d'Élevage. Nous avons permis à plus de 150
personnes d'assister aux trois jours de cette incroyable conférence, et notre mélangeur du
jeudi a fait salle comble.

L ' I N N O V A T I O N  N O I R E  @  E L E V A T E

https://entrepreneurs.utoronto.ca/for-entrepreneurs/black-founders-network/


Adhésion gratuite: Rejoignez pour 0 $/an et accédez à des ressources essentielles et à
des opportunités de réseautage pour soutenir et faire progresser les communautés
noires.
Adhésion Premium: Pour 150 $/an (offre à durée limitée, agissez vite !), débloquez des
privilèges exclusifs tels que des présentations prioritaires, un accès anticipé aux
webinaires et une inscription premium dans l'Annuaire des Entreprises Noires.
Adhésion Toute-Access: Bientôt disponible. Contactez-nous pour plus de détails sur ce
niveau à venir offrant encore plus d'opportunités d'engagement impactant.

Le réseau des Constructeurs Noirs est une plateforme transformatrice pour les individus et
les organisations dévoués à façonner l'avenir des communautés noires au Canada. Cette
adhésion est une porte d'entrée vers un réseau dynamique d'entrepreneurs noir,
Associations et des organisations à but non lucratif.

En rejoignant le Réseau des Constructeurs Noirs, vous accédez à des ressources
inestimables, à des opportunités de mentorat et à une communauté bienveillante qui
renforce et amplifie vos efforts. Cette plateforme favorise non seulement la croissance
personnelle et professionnelle, mais elle encourage également l'action collective, abordant
les problèmes systémiques et plaidant en faveur du changement.

Que vous soyez un leader en devenir, un professionnel établi ou simplement quelqu'un
passionné par la création d'un Canada plus équitable, le Réseau des Constructeurs Noirs
offre un espace de collaboration, d'apprentissage et d'impact significatif. C'est un centre
dynamique pour ceux qui s'engagent à faire une différence dans la vie des Canadiens noirs
et à faire progresser la mission de la Fédération des Canadiens Noirs (FCN).

Les trois niveaux d'adhésion offerts par la FCN sont les suivants:
1.

2.

3.

Devenez un Constructeur Noir dès aujourd'hui!

R É S E A U  D E S  C O N S T R U C T E U R S  N O I R S

"La FBC m'a aidé à élargir ma portée et mes capacités, me permettant de me
connecter avec davantage de jeunes Noirs et de leur fournir le soutien éducatif

dont ils ont besoin."

Keanu Lloyd, PDG de Turtle Power Tutoring

https://fbcfcn.ca/black-builders/


Le Programme de Soutien à l'Apprentissage des Étudiants (SSLP) a lancé sa deuxième
cohorte à Brampton en septembre, poursuivant ainsi sa mission d'avoir un impact
significatif sur le paysage éducatif. Au cours de l'année scolaire 2022-23, nous avons
initialement lancé le SSLP à Brampton, en Ontario, par le biais de Skills for Life (SFL), et
son succès nous a conduit à l'étendre à l'ensemble du Canada, bénéficiant à plus de 150
jeunes Noirs.

Le SSLP autonomise les jeunes par le mentorat, les compétences de vie, le soutien
académique, et la prise en charge de leur bien-être physique et mental. Il comprend
également des bourses pour élargir leurs opportunités. En plus du mentorat et de l'aide
académique, le SSLP encourage la croissance personnelle et la résilience en dotant les
étudiants des outils pour surmonter les défis et réussir dans leur parcours éducatif.

De plus, le SSLP a octroyé plus de 250 000 $ en bourses d'études, veillant à ce que les
contraintes financières ne limitent pas le potentiel des étudiants. L'expansion du
programme témoigne de son efficacité, créant un effet d'émancipation et de succès
éducatif parmi les jeunes qu'il sert.

Nous sommes ravis de vous informer que nous avons recueilli plus de 40 000 $ et que la
collecte de fonds se poursuit pour soutenir la continuation du SSLP lors de sa deuxième
année. Veuillez noter qu'il reste encore quelques places disponibles pour la cohorte de
Brampton. Si vous êtes intéressé ou si vous connaissez quelqu'un qui pourrait bénéficier
de ce programme, vous pouvez trouver le lien d'inscription ici.

P R O G R A M M E  D E  S O U T I E N  À
L ’ A P P R E N T I S S A G E  D E S  É T U D I A N T S

https://fbcfcn.ca/fr/programmes-de-soutien-a-lapprentissage-des-etudiants/


Le Programme d'Entrepreneuriat Noir (BEP) a lancé sa troisième cohorte en septembre. Ce
programme est dédié à favoriser la croissance et le succès des entrepreneurs noirs au
Canada en fournissant des ressources essentielles, du mentorat et des opportunités
d'innovation.

En soutenant les entrepreneurs noirs, le BEP contribue à la croissance économique, à la
création d'emplois et à l'autonomisation globale de la communauté noire au Canada. Le
BEP offre des conseils pratiques, l'accès à des opportunités de financement et du mentorat
pour aider les entrepreneurs à surmonter les défis et à réaliser leurs objectifs commerciaux.

Le BEP encourage également le réseautage et la collaboration entre les entrepreneurs
noirs, favorisant ainsi un sentiment de communauté et d'expérience partagée. En créant un
écosystème de soutien, ce programme soutient non seulement les projets commerciaux
individuels, mais contribue également à l'avancement économique et social de l'ensemble
de la communauté entrepreneuriale noire.

La troisième cohorte du BEP propose deux sessions chaque semaine, les mardis et les
jeudis. Bien que les places pour les sessions du mardi soient peut-être déjà prises, il reste
des places disponibles pour les sessions du jeudi. Ne manquez pas cette opportunité de
rejoindre et d'améliorer votre parcours entrepreneurial. Vous pouvez toujours vous inscrire
pour accéder à des ressources précieuses, au mentorat et au soutien.

Mais ce n'est pas tout! La quatrième cohorte débutera en janvier 2024 avec un accent
particulier sur les francophones. Si vous êtes un entrepreneur francophone ou aspirez à en
être un, les inscriptions pour la quatrième cohorte sont déjà ouvertes. Soyez proactif et
inscrivez-vous à l'avance pour garantir votre place.

P R O G R A M M E  D ' E N T R E P R E N E U R I A T  N O I R

https://fbcfcn.ca/fr/programme-pour-lentrepreneuriat-des-communautes-noires/
https://fbcfcn.ca/fr/programme-pour-lentrepreneuriat-des-communautes-noires/


Le 3 août, la FCN en partenariat avec WealthSimple, a organisé un événement Instagram
Live sur la gestion financière en période économique difficile. L'événement "Comment
faire travailler votre argent pour vous" a attiré un large public en ligne, offrant des
stratégies d'économie pendant une récession et pour les jours difficiles. Cette initiative
éducative visait à fournir des connaissances pratiques et des perspectives d'experts pour
aider les individus à faire face à l'incertitude financière.

L'événement a été animé de manière interactive par Zhane Stimpson, associée à
l'engagement des jeunes à la Fondation WealthSimple, et Debra Olaniyi. Le panel pour cet
événement comprenait un analyste principal de la Banque Royale du Canada (RBC), Timi
Osemobor, et un conseiller principal en portefeuille de la RBC, Fatah Kadiri. Ils ont tous
deux partagé leur expertise précieuse sur les pratiques d'investissement et d'épargne
prudentes.

Les points clés de l'événement comprenaient l'importance de construire un bon historique
de crédit, de diversifier les portefeuilles d'investissement et d'adopter une perspective à
long terme en matière de gestion des finances personnelles. Cet événement en direct a
fourni avec succès une plateforme pour que les participants puissent acquérir des idées
financières inestimables. Pour ceux qui ont manqué l'événement en direct, l'enregistrement
est disponible sur notre page Instagram.

La participation du FCN à la Journée de la Fondation WealthSimple le 17 août a été une
expérience remarquable et enrichissante qui a souligné l'importance de la littératie et de
l'éducation financière, particulièrement pour les jeunes. Certains membres du personnel de
la FCN se sont rendus au bureau de WealthSimple à Toronto, où ils ont passé la journée à
participer à des activités visant à doter les jeunes des connaissances et des ressources
essentielles nécessaires pour prendre des décisions financières judicieuses.

Pendant cet événement, les jeunes ont participé à des activités précieuses, comme des
ateliers de rédaction de CV pour améliorer leurs chances d'emploi et ont acquis des
compétences essentielles en budgétisation et en épargne pour une gestion financière
efficace. Un moment marquant a été l'intervention spéciale de Michael Katchen, fondateur
de WealthSimple, partageant des idées et de l'inspiration dans le domaine de la finance.

Ce partenariat avec la Fondation WealthSimple souligne l'engagement de la FCN à doter la
prochaine génération des compétences financières dont elle a besoin pour réussir dans un
paysage économique en constante évolution. Ce fut une journée remplie d'apprentissage,
de motivation et de l'objectif commun de créer un avenir financièrement habilité et résilient
pour la prochaine génération.

F C N  X  F O N D A T I O N  W E A L T H S I M P L E

https://www.instagram.com/fbcfcn/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D


Le Programme d'Avancement de Carrière pour les Noirs, fruit de la collaboration entre le
Réseau des Fondateurs Noirs (BFN) et la Fédération des Canadiens Noirs (FCN), a été lancé
en juillet. Conçu pour les jeunes Noirs âgés de 16 à 35 ans en Ontario à la recherche active
d'emploi, ce programme offre une opportunité inestimable de développement de
compétences et de croissance professionnelle. L'initiative vise à doter les jeunes Noirs des
compétences essentielles nécessaires pour réussir dans un large éventail de carrières,
veillant à ce qu'ils soient bien préparés à exceller dans leur domaine choisi.

L'un des aspects les plus remarquables de ce programme est son engagement à favoriser
des connexions significatives entre les jeunes Noirs et les meilleures entreprises dirigées
par des Noirs à travers le Canada. Ce faisant, le Programme d'Avancement de Carrière pour
les Noirs répond au besoin crucial de diversité et de représentation dans le domaine
professionnel. Cet aspect du programme offre à 20 fondateurs noirs en Ontario une
opportunité unique d'embaucher directement des talents de leur propre communauté,
renforçant ainsi l'écosystème des entreprises noires locales.

Le programme offre des stages rémunérés reliant les jeunes talents à des entreprises
novatrices dirigées par des Noirs, favorisant des environnements de travail inclusifs et
équitables. Si vous êtes un jeune Noir en Ontario en quête d'opportunités professionnelles
prochainement, saisissez cette chance! Inscrivez-vous dès maintenant via notre formulaire
de candidature ou partagez cette opportunité avec quelqu'un qui le devrait!

L'atelier sur le "Pouvoir du Réseautage", organisé en prévision de plusieurs événements
passionnants à venir dans l'écosystème, dont Elevate Tech, le Gala d'Impact FCN x SFL, le
Sommet Technologique Global BFUTR et le Jour de Démonstration de BFN, a été une
opportunité cruciale pour les participants d'affiner leurs compétences en réseautage et de
tirer le meilleur parti de ces opportunités à venir.

L'événement du 21 septembre a présenté des experts de l'industrie tels que Justina Kanza,
Tobi Mohammed et Reginald Oblitey, partageant des stratégies cruciales de réseautage.
Les participants ont appris à se connecter avec des leaders, mentors et pairs, ainsi qu'à
briller lors des événements de réseautage, en développant un discours d'ascenseur
mémorable et en laissant une impression durable, compétences essentielles pour les
professionnels.

De plus, l'événement a souligné l'importance de construire des relations professionnelles
authentiques et durables qui peuvent ouvrir la porte à des opportunités inattendues. Cette
initiative était un exemple parfait de la façon dont des organisations comme la FCN et le
BFN sont engagées à équiper les individus des outils et des connaissances dont ils ont
besoin pour exceller dans leur carrière et saisir les opportunités qui se présentent.

F C N  X  R É S E A U  D E S  F O N D A T E U R S  N O I R S

https://x3g3aofnxos.typeform.com/to/TWleiT81?typeform-source=bfn-jobs.entrepreneurs.utoronto.ca


Aidez les futurs jeunes adultes noirs ! Le 28 novembre, c'est le mardi du don, et nous
voulons que vous fassiez partie du voyage pour soutenir les jeunes adultes noirs. Notre
programme SSLP (Soutiens pour le Programme d'Apprentissage des Étudiants) est sur le
point d'atteindre son objectif de collecte de fonds pour 2023 de 60 000 $ afin de préparer
ces jeunes adultes pour l'avenir. Votre soutien nous a rapprochés, et avec votre aide, nous
aurons un impact dans la vie de ces jeunes individus. Marquez votre calendrier, faites
passer le mot et le 28 novembre, faites un don pour aider les jeunes adultes noirs à se
préparer pour leur avenir. Ensemble, nous pouvons faire une différence durable. Faites
votre don ici.

J E  D O N N E  M A R D I

2 8  N O V E M B R E  2 0 2 3

https://www.canadahelps.org/en/dn/m/93169?v2=true


Le Jour de l'Émancipation du Canada, célébré le 1er août, marque une étape importante
dans l'histoire de la nation. Il commémore la fin de l'esclavage au Canada et dans l'Empire
britannique en 1834, lorsque la Loi sur l'Abolition de l'Esclavage est entrée en vigueur. Le
Jour de l'Émancipation est un moment de réflexion, d'éducation et de célébration du long
chemin vers la liberté et l'égalité. Ce jour rappelle l'importance des efforts continus pour
lutter contre le racisme et promouvoir l'inclusivité dans notre société diverse et
multiculturelle. Notre organisation reconnaît que l'héritage de l'esclavage résonne encore
dans les défis auxquels sont confrontées les communautés noires aujourd'hui. Grâce à nos
initiatives, à notre plaidoyer et à nos efforts collaboratifs, la Fédération des Canadiens Noirs
continue de travailler à démanteler les barrières systémiques, à promouvoir la diversité et à
plaider en faveur de la justice sociale et économique pour tous les Canadiens Noirs."

La Journée internationale de la Jeunesse, le 12 août, est importante pour la FCN, car nous
reconnaissons le rôle crucial de nos jeunes dans le façonnement de l'avenir. Nous
célébrons leur énergie, créativité et vision, et nous nous engageons à les soutenir. La FCN
ne se contente pas de reconnaître leur potentiel, mais leur offre également des
opportunités et un soutien, favorisant le leadership et l'innovation grâce au mentorat, à
l'éducation et à des initiatives communautaires.

La Journée nationale de la Vérité et de la Réconciliation revêt une profonde importance
pour la FCN en tant qu'occasion de se tenir aux côtés des communautés autochtones du
Canada. Cette journée, observée le 30 septembre, sert de rappel essentiel du voyage
continu vers la guérison, la compréhension et la réconciliation avec les peuples
autochtones, reconnaissant les injustices historiques qu'ils ont subies. La FCN reconnaît que
la lutte pour la justice et l'équité va au-delà de notre propre communauté, et nous sommes
engagés à être des alliés dans l'effort collectif pour remédier aux inégalités systémiques.
La FCN s'engage à favoriser un avenir où toutes les communautés marginalisées, y compris
les populations noires et autochtones, peuvent prospérer ensemble, unies dans la quête de
la justice, de la réconciliation et de la prospérité partagée.

Q U E L Q U E S  J O U R S  I M P O R T A N T S  Q U E  N O U S
A V O N S  R E C O N N U



S ’ I M P L I Q U E R  A V E C  L '  F C N

BÉNÉVOLE AVEC NOUS

DEVENEZ UN MEMBRE RÉMUNÉRÉ

S U I V E Z - N O U S

Les bénévoles sont un aspect crucial de la
force et du succès de la Fédération, et nous
offrons diverses façons de participer. Vous

pouvez en apprendre plus ici.

Les membres rémunérés de l’ FCN reçoivent
des invitations à notre assemblée générale
annuelle et reçoivent le droit de vote à nos
assemblées. Vous pouvez devenir membre

rémunéré ici.

Les membres généraux de la FCN recevront des
communications régulières et auront accès à des

listes de personnes-ressources pour d’autres
organisations afro-canadiennes au Canada. Vous

pouvez vous inscrire pour devenir membre ici.

DEVENEZ UN MEMBRE GÉNÉRAL

INVESTIR DANS L’FCN

En soutenant la FCN, vous pouvez avoir un
impact positif sur notre capacité à garder les

programmes nécessaires (tels que BEP et
SSLP) accessibles pour la communauté noire.

En savoir plus. 

https://www.instagram.com/fbcfcn/
https://twitter.com/fbcfcn
https://www.tiktok.com/@fbcfcn
https://ca.linkedin.com/company/fbcfcn
https://www.facebook.com/federationblackcanadians/
https://www.youtube.com/channel/UCDLYpuQi9X5dTQo7jkx60Ow
https://fbcfcn.ca/fr/participez/benevolat/
https://fbcfcn.ca/get-involved/
https://fbcfcn.ca/get-involved/
https://fbcfcn.ca/general_donation/

