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The Federation of Black Canadians (FBC) is a
national charity organization, driven by Black
organizations across the country. Through FBC

we aim to advance the social, economic,

political and cultural interests of Canadians of

. African descent. The overarching mantra is that

\ 4 we are “Stronger Together - Nothing about Us

' Without Us" Join us in our fight against racial
injustice. Together we can create a better life for
Black Canadians. "
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2024 Impact Report
A MESSAGE FROM OUR EXECUTIVE DIRECTOR

A new chapter begins with

FBC as we have officially
obtain Charity Status!

2024 was a great year for the
Federation of Black Canadians
(FBC) as we have made
tremendous strides last year in
advancing our mission to create a
more equitable, inclusive, and
empowered future for Black
communities across the country.

Together, we supported over 245
Black entrepreneurs, distributed
more than half a million dollars in
financial support, and delivered
impactful programs addressing
health equity, education, and
employment skills development.

From launching our Newcomers
Program to hosting French and
English pitch competitions and
celebrating Black excellence at
major tech conferences, our
momentum continues to grow.

These achievements were made
possible by a collective vision—
by the dedication of our
volunteers, staff, partners,
donors, and most importantly, by
the communities we serve. Your
support fuels our progress.

As we look ahead to 2025, as a
newly registered charity, we
remain committed to expanding
opportunity, amplifying Black
voices, and creating pathways
for lasting impact.

Whether through our Black
Builders Network, capacity-
building webinars, advocacy
initiatives, or youth mentorship,
we know that real change is built
together.

Thank you for being part of this
journey. The future is bright, and
it is ours to shape.

Building the future,

CHRIS THOMPSON,
EXECWTIVE DIRECTOR
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Building a Better Tomorrow
For Black Canadians @ =

Total Health Lifelong Learning
At the Federation of Black Canadians we're tackling systemic and . : el
. ; S Developing a national plan Promoting lifelong
complex barriers that prevent black Canadians from achieving the : . . :
level fellow Canadians, Thi ' holisti h of action to help improve learning and removing
fsme ive Tts :::;ur ellow anadlans. IlS req;;:es a hr:;;ls 1;:. appmai . ; the health and well-being systemic barriers to
r-::rug _mu e prﬂgram_s s .car*npalgns. _ r.*c:ug1 RN of Black Canadians success in schools and
anti-racism and community building our pricrity pillars are: Total e

Health, Lifelong Learning, Employment Development and Criminal
Justice Reform. Our strategies is to work with grassroots organizations
creating a nation network of support and aiding at providing
fundamental resources to success.

® £[2

Employment Criminal Justice

Development Reform
Increasing access to Addressing the impact of
employment-related anti-Black racism in the
training to address system criminal justice system

barriers in both traditional
and untraditional sectors
of work




2024 HIGHLIGHTS

8
245 New Black
Entrepreneurs

thanks to our Black
Entrepreneurship Program

a'm'm's

36 Black-centric
events

showing up and bringing
black communities together
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$800,000+ in financial
aid

given to help support Black
Organizations, youth and
entrepreneurs

100+ Black
organization given
financial support

Empowering the next
generation of black
changemakers.

42 Community
partnerships

Building lasting community
ties and working together
across the country

gl
1000s of Black
Canadians reached

Whether it was through our
in person events, our virtual
webinars

HE Fen

Recaping 2024/







significant milestones that | We were able to raise $40,000 in
energize us to push fon With fund to help support our youth woul
even grwlauater determination” programs! - Tran:

Impact Gala [=22)] Steve Ebode
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Total Health v

TOTAL HEALTH

Check out his
research

o B

Campaigns Events Research Focus Groups

OUR IMPACT

20 Black Community groups

supported with Micro contributions to addressed healthcare disparities
and empower individuals with knowledge about routine vaccinations

208, 930 reach

with Digital public Square’s Moving at the Speed of Trust Campaign to
understand promote safe conversations around vaccine hessitancy

4 Research articles
Dr. Obidimma Ezezika

-Leading research on the pandemics effect ' published by Dr. Obidimma
o8 BACHSOreiLas 100s of black voices heard

in focus groups, virtual and in person events and scientific research
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INITIATIVES

Digital Public
Square’s Moving at
the Speed of Trust

An initiative aimed at
emphasizing inclusive
discussions to address
vaccine hesitancy among
Black communities.

Equity in Healthcare
Event

Brought together over 100
industry experts, community
members, and stakeholders
to foster dialogue and share
best practices on healthcare
advocacy, including routine
vaccinations.

Global Health
Innovation Lab (GHIL)

Highlighting research on
Sexually transmitted and
blood-borne infections (STBBIs)
and the need for increased
awareness and preventive
measures within Black
populations.

Fostering Belonging
and Anti-racismin
Sports with York
United FC

Campaign used toraise
awareness against anti-
black racism in sports

Immunizations
Awareness
Campaign

Raising awareness and
increasing the amount of
safe spaces to discuss
healthcare equity.

Resilience thought
COVID-19 research
Project

The Project Led by Dr.
Obidimma Ezezika and

funded by the Public Health

Agency of Canada, has

revealed critical insights into

the challenges faced by

Black Canadians during the

pandemic.

Total Health v

Vaccine Mapping and
Awareness
Campaign

By disseminating accurate
information and dispelling
myths surrounding
vaccinations, FBC
significantly increased
access to vaccination
services and reduced vaccine
hesitancy within Black
communities, particularly
focusing on influenza
vaccine

e
Speed of Trust
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Employment Development @

EMPLOYMENT
DEVELOPMENT
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Programs Events Funding

OUR IMPACT

80+ Black Organization

provided with micro contributions to hire Black youth and provide real work
experience

100s of Networking Event Tickets

to events like Collision and Elevate ranging from $500 to $1000 given to
the black community to break down barriers to major networking events

S500,000+ in micro-contribtuions

given to BEP pitch winners and through our Black Youth action plan to
Black business to help jumpstart their start-ups and employ black youth

245 New Black Entrepreneurs

in focus groups, virtual and in person events and scientific research




INITIATIVES

Black
Entrepreneurship
Program (BEP)

Supported 245 Black
Canadians in the early
stages of their business with
entrepreneurship training,
pitches, access to
networking events and
S40,000 of micro-
contributions.

Career workshops

through various partnerships
including with Black
Founders Network and
Geocomply, FBC was
supported events such as
The Black Career
Advancement Fair and
Black You in Tech

Black Youth Action
Plan (BYAP)

In partnership with The Black
Founders Network (BFN) has

supported 80+ Black founders

with $S450,000 to hire Black
youth across Ontario.

Black Innovation
Zone

A collective of Black-led
organizations united to
create access and
opportunities for Black
founders, investors, and
professionals across the
Canadian landscape.

Newcomers Program

Join our free 3 month
program designed to uplift
Black Newcomers and NEET
youth aged 15-30 by offering
mentorship and workshops
aimed at community and
career building!

Youth Employment
Skills Program (YES)

Empowering Black youth,
newcomers, youth with
disabilities, and NEET youth
(Not in Education,
Employment or Training) by
providing essential skills
training, access to quality
employment opportunities,
and personalized support.

Employment Development @




Lifelong Learning i‘z;
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LIFELONG
LEARNING
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Programs Events Funding

Educational
Mesgournces

OUR IMPACT

137 Black youth

through our supports for student learning program( SSLP) providing
mentorship, life skills, academic tutoring and bursaries

§279 000 in bursaries
to black youth.

100s of black youth

empowered to participate in our youth led events, promoting heritage,
culture, learning and community bonds

View our SSLP
Recap!




INITIATIVES

Supports for Student
Learning (SSLP)

Our latest installment of our
SSLP program providing life
skills, mentorship and
academic and bursaries.

Monthly Recap

We brought to our members
monthly updates related to
FBC keeping our community
informed. From non profit
resources, events and
surveys to special

opportunities and giveaways.

Financial Literacy

Through our partnership with
the Wealthsimple Foundation
we've been able to host hybrid
and virtual events and
campaigns aimed at increasing
financial literacy in the black
community including Financial
Healing for Black Women and
Filing Taxes with
Wealthsimple.

Youth Take Charge

Funded by the Department of
Canadian Heritage:

» Heritage Unveiled we
gathered in Montréal, QC to
celebrate the contributions
of Black Canadians to our
nation's history and culture.
we brought together black
historians, youth musicians
and panelists.

» BIPOC Foundations Digital
Art Festival at the
Lethbridge Multicultural
Center, was a powerful
celebration of art, culture,
and technology, centered
on empowering BIPOC
youth and artists bringing
together over 150 event
attendees.

Lifelong Learning i‘ E;

Working Groups

A fully bilingual collective of
scholars from nationwide
dedicated to educating
Black Canadians on
economic matters. By
creating concise, digestible
information on health,
education, governance,
finance, etc., the Working
Group provides accessible
and free resources to
support learning and
advocacy within the
community.



Criminal Justice Reform m

CRIMINAL JUSTICE
REFORM

Educational

Awareness Events Funding FBSOUICES

e

OUR IMPACT

Black Class Action

Federation of Black Canadians (FBC) is a member of a coalition formed in
2023 to combat systemic discrimination at the Canadian Human Rights
Commission and the wider public service of Canada

RCMP’s Body-Worn Camera and Digital Evidence
Management System

Making sure black are heard we raised awareness about the RCMP Body-

Worn Camera Program and its future role in Canadian policing. We also
helped community members engage in consultations and stay informed

on local policing developments.




Get Your Gala
Tickets

Community Building %

COMMUNITY
BUILDING
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Campaigns Events Grassroots

OUR IMPACT

$40,000+ Raised

at our Impact Gala Fundraising event
100s of Black voices heard

SR

Focus Groups Empowerment

through focus groups consulting on important community matters
ranging from public infrastructure to support for black newcomers

46 Black Centric Events

Bringing together Black Canadians and allies accross the nation to
celebrate black excellence, share our heritage and empower

communities



INITIATIVES

Impact Gala

We hosted our 2™ annual
Fundraising gala, with Skills
For Life, bringing together
100s of Black leaders,
changemakers, community
members and allies to raise
over $40,000 for Black Youth

Black Leadership
Breakfast

In partnership with United
Way GTA we brought
together over 250 attendees
to celebrate leadership and
recognition within the GTA’s
Black communities during
Black History Month. This
event included awards given
to black leaders

Black Builders
Network

Black Business and
Nonprofit Resource Hub.
Providing grant writing and
capacity building webinars,
Trusteeship, mentorship and
access to major networking
events.

Black Focus Groups

Getting Black voices heard
collaborating with the local
government to conduct
focus groups for Digital
access in public spaces,
Sankofa square, newcomers
and more.

Harmony Over
Violence Concert

We partnered to help
promote Keepbix's concert
which saw hundreds
gathered to stand united
against gun violence,
enjoying inspiring music, art,
and insightful talks.

Community Building &




Our Reach Past Funders
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Black professionals/business and non profits signed up to our Black Builders Network

Demographics .

Black Canadians Generally from the ages of 15-35 ) BLACK B H P :\' Way
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Build a Better Tomorrow
for Black Canadians

Donate Today!

e

I PRONRHRY

L e

https:/ /fbcfcn.ca/general_donation/

Whether it's networking with community
.~ stakeholders, supporting Black businesses,
empowering Black students for success, or
advocating for the well-being of Black
Canadians, your gift leaves a tremendous legacy.
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La Federation des Canadiens Noirs (FCN} est un
organisme de bienfaisance national, porte par
des organisations noires a travers le pays. Par
lentremise de la FCN, nous visons a faire
progresser les interets sociaux, economiqgues,
politiques et culturels des Canadiens
dascendance africaine. Notre principe directeur
est : « Plus forts ensemble - Rien sur nous, sans
nous =». Joignez-vous a nous dans la lutte contre
linjustice raciale. Ensemble, nous pouvons batir
une vie meilleure pour les Canadiens noirs.
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Rapport d'impact 2024

UN MESSAGE DE NOTRE DIRECTEUR EXECUTIF

Un nouveau chapitre commence
pour la FCN, puisque nous avons
officiellement obtenu le statut
d’organisme de bienfaisance !

L'annee 2024 a ete remarquable
pour la Féderation des Canadiens
Noirs (FCN), alors que nous avons
franchi des étapes importantes dans
la realisation de notre mission : batir
un avenir plus equitable, inclusif et
autonome pour les communautes
noires a travers le pays.

Ensemble, nous avons soutenu plus
de 245 entrepreneurs noirs,
distribue plus d'un demi-million de
dollars en soutien financier, et offert
des programmes percutants axes
sur lequité en sante, leducation et
le developpement des
competences en emploi.

Du lancement de notre programme
pour les nouveaux arrivants a
lorganisation de concours de pitch
en francais et en anglais, en passant
par la celebration de l'excellence
noire lors de grandes conferences
technologiques, notre elan ne cesse
de croitre.

Ces realisations sont le fruit d'une
vision collective, rendues possibles
grace a l'engagement de nos
benevoles, de notre personnel, de
nos partenaires, de nos donateurs
et, surtout, des communautes que
nous servons. Votre soutien
alimente notre progression.

Alors que nous regardons vers 2025,

en tant que nouvel organisme de
bienfaisance enregistre, nous
restons determines a elargir les
opportunités,

organisme de bienfaisance
enregistre, nous restons determines
a élargir les opportunités, a amplifier
les voix noires et a tracer des voies
vers un impact durable.

Qu'il s'agisse de notre Reseau des
batisseurs noirs, de nos webinaires
de renforcement des capacites, de
nos initiatives de plaidoyer ou de
notre mentorat jeunesse, nous
savons que le veritable changement
se construit ensemble.

Merci de faire partie de ce parcours.
L'avenir est prometteur, et cest a
nous de le faconner.

Ensemble, batissons |'avenir,

CHRIS THOMPSON,
DIRECTEVR EXECVTIF

&, FEDERATION OF

PWas BLACK FEDERATION DES
w®® CANADIANS CANADIENS
- NOIRS
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Batir un avenir meilleur
pour les Canadiens noirs

A la Federation des Canadiens Noirs, nous nous attaquons aux
obstacles systemiques et complexes qui empéchent les Canadiens
noirs datteindre le méme niveau dequite que leurs concitoyens. Cela
necessite une approche holistique, mise en ceuvre a travers divers
programmes et campagnes. En adoptant une perspective antiraciste
axee sur le developpement communautaire, nous concentrons nos
efforts autour de quatre piliers prioritaires : la santé globale,
lapprentissage tout au long de la vie, le développement de 'emploi
et la réforme de la justice pénale. Notre strategie consiste a
collaborer avec des organismes communautaires de base afin de creer
un réseau naticnal de soutien et de fournir les ressources essentielles a
la reussite.

®
Sante globale

Elaborer un plan daction
national pour ameliorer la
sante et le bien-étre des
Canadiens noirs

)
@

Développement de
U'emploi

Accroitre lacces a la
formation liee a lemploi afin
de surmonter les obstacles
systemiques dans les
secteurs traditionnels et non
traditionnels du marche du
travail

f_}

Apprentissage tout
au long de la vie

Promouvoir
lapprentissage tout au
long de la vie et eéliminer
les obstacles systemiques
a la réeussite dans les
ecoles et les salles de
classe

52

Réforme de la justice
pénale
Sattaquer aux effets du

racisme anti-Noir dans le
systeme de justice penale



FAITS SAILLANTS DE 2024

245 nouveaux
entrepreneurs noirs

grace a notre Programme
d'entrepreneuriat noir

a'm'm's

36 événements axés
sur la communauteée
noire

étre présents et rassembler
les communautés noires

5)
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plus de 800 000 S en
aide financiere

offerts pour soutenir les
organisations, les jeunes et les
entrepreneurs noirs

Plus de 100
organisations noires
ont recu un soutien
financier

Donner les moyens d'agir a la
prochaine généeration de
leaders noirs.

Regardez notre recapitulatif de fin dannée!

000

)

42 partenariats
communautaires

Créer des liens
communautaires durables et
collaborer a l'echelle du pays

st

Canadiens noirs
rejoints

Que ce soit par nos

événements en présentiel ou

nos webinaires virtuels

HE Fen

Recaping 2024/
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=lape Nous avons réussi a recueillir W e———
importantes qui nous motivent a 40 000$ en fonds pour soutenir | @ ° -appris beaucoup

aller de l'avant avec enco nos programmes jeunesse ! l | - qui m'aideront dés demai
Galalmpact [2:] SteveEbode
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Sante globale v

SANTE GLOBALE

Decouvrez
ses
'
recherches “1 Q_O
. Eel esd
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{3 de
Campagnes Evenements Recherche d::gﬁf: G:

NOTRE IMPACT

20 groupes communautaires noirs

soutenus par des micro-contributions pour réduire les inégalites en matiere de
santeé et outiller les individus avec des connaissances sur les vaccins de routine

Portee de 208 930 personnes
avec la campagne Moving at the Speed of Trust de Digital Public Square,

afin de favoriser des conversations stres autour de ['hésitation vaccinale

4 articles de recherche
Dr Obidimma Ezezika publiés par le Dr Obidimma

- Méne des recherches de pointe sur leffet : : ‘
de la pandémie sur les communautés Des centaines de voix noires entendues

noires dans des groupes de discussion, des événements virtuels et en

présentiel, ainsi gue dans des recherches scientifiques
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INITIATIVES

« Avancer a la vitesse
de la confiance» de
Digital Public Square

Une initiative visant a
favoriser des discussions
inclusives pour lutter contre
U'hésitation vaccinale au sein
des communauteés noires.

Evénement sur
'’équité en santé

A rassemblé plus de 100
experts du secteur, membres
de la communauteé et parties
prenantes afin de favoriser le
dialogue et de partager les
meilleures pratiques en
matiere de défense des
droits en sante, y compris la
vaccination de routine.

Laboratoire mondial
d’'innovation en santé
(GHIL)

Mise en lumiere de recherches
sur les infections transmissibles
sexuellement et par le sang
(ITSS) ainsi que de la necessite
d’'accroitre la sensibilisation et
les mesures de prévention au
sein des populations noires.

Favoriser l'inclusion
et la lutte contre le

racisme dans le sport
avec York United FC

Campagne visant a
sensibiliser contre le racisme
anti-noir dans le sport

Campagne de
sensibilisation a la
vaccination

Sensibiliser et augmenter le
nombre d'espaces

sécuritaires pour discuter de
'équité en matiere de santé.

Projet de recherche

sur la résilience
pendant la COVID-19

Dirigé par le Dr Obidimma
Ezezika et financé par
'Agence de la sante
publique du Canada, le projet
areveleé des informations
essentielles sur les defis
auxquels les Canadiens noirs
ont été confrontés pendant
la pandémie.

Sante globale v

Campagne de
cartographie et de
sensibilisation a la
vaccination

Endiffusant des
informations exactes et en
demystifiant les idées recues
entourant la vaccination, la
FCN a considérablement
ameélioré l'acces aux services
de vaccination et réduit
'hésitation vaccinale au sein
des communautés noires, en
mettant particulierement
l'accent sur le vaccin contre

la grippe.

e
Speed of Trust

T'rv it pivm
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DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOI

&

Cualite
Ermploi

Programmes Evenements Financement

NOTRE IMPACT

Plus de 80 organisations noires

ont recu des micro-contributions pour embaucher des jeunes noirs et leur
offrir une véritable expérience professionnelle

Des centaines de billets pour des événements de réseautage
pour des événements comme Collision et Elevate, d'une valeur allant

de 500 S 41000 S, offerts a la communauté noire afin de lever les

barrieres d'accés aux grands événements de réseautage

Plus de 40 000 S en micro-contributions
attribués aux participants du concours de pitch du PNE pour les aider a
lancer leur entreprise.

245 nouveaux entrepreneurs noirs
dans le cadre de groupes de discussion, d'événements virtuels et en
presentiel, ainsi que de recherches scientifiques




Developpement de O
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INITIATIVES

E.r ngtramme e Plan d’action pour les Programme pour les
entrepreneuria jeunes noirs (PAJN) nouveaux arrivants
noir (PEN) , :
| En partenariat avec le Black Joignez-vous a notre programme
A E‘jﬁutenu 245.?EhatfiIEﬂ5 Founders Network (BFN). a gratuit de 3 mois congu pour
NoIrs aux premieres etapes soutenu 80 entrepreneurs noirs soutenir les nouveaux arrivants
de leur El'ltleIJI‘ISE gracea en leur offrant 450 000 $ pour noirs et les jeunes NEET agés de
des f-:}rmatmr?s A embaucher des jeunes noirs & 15a30ans, en leur offrant du
entrepreneuriat, des travers I'Ontario. mentorat et des ateliers axés sur
présentations (pitchs), un le développement
acceés a des événements de Programme de communautaire et professionnel!
réseautage et des micro- compeétences
contributions. professionnelles pour les Zone d’innovation noire
jeunes (YES)
Career workshops Donner les moyens d'agir aux Un collectif d'organisations
: 1 Jeunes noirs, aux nouveaux dirigées par des personnes noires,
through various partnerships J , . ‘ . .g g ) pe .
: : . arrivants, aux jeunes en situation de uni pour créer de l'accés et des
including with Black handicap et aux jeunes NEET (nien rtunité r les fondateur
Founders Network and ApAeRal . e ARt
emploi, ni aux études, nien investisseurs et professionnels
Geocomply, FBC was : _
formation) en leur offrant une noirs a travers le Canada.
e A e formation sur les compétences
[EM0 K Sron essentielles, un accésF; des
Advancement Fair and i

opportunités d'emploi de qualité et

Black Youin Tech o
un accompagnement personnalisé.




Apprentissage tout au long
de la vie I

APPRENTISSAGE TOUT AU
LONG DE LAVIE
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Frogrammes Evénements Financement Hessources

educatives

NOTRE IMPACT

137 jeunes noirs

grace a notre programme de soutien a l'apprentissage des éleves (SSLP),
offrant du mentorat, des compétences de vie, du tutorat scolaire et des
bourses d'études

279 000S en bourses d’études

aux jeunes noirs.

Des centaines de jeunes noirs

encourageés a participer a nos evénements dirigés par des jeunes,
faisant la promotion du patrimoine, de la culture, de l'apprentissage et
des liens communautaires

Regardez notre
recapitulatif du SSLP!




Apprentissage tout au long de la
vie |\__J

INITIATIVES

Soutien a Littératie financiere Les jeunes prennent les Groupes de travail
r = -~
I,E‘pprentlssage des Grace a notre partenariat avec rones Unvcolleotif et t
éleves (SSLP) _ _ Fi G Ly n collectif entieremen
la Fondation Wealthsimple, ol m":"StE"E u HiliAE0A 86 cEra e
Nelre RS cea o cTUORG TIONS I GVOUS DU GNSanIser ces ERSH ke chnatien: léchelle nationale dédié &
programme SSLP offrant evenements et des campagnes _ _ tedicatioh des Canadicns
des compétences de vie, du hybrides et virtuels visant & * ‘Horliage Unvaied nous aous noirs sur les questions
mentorat, du soutien scolaire améliorer la littératie financiére sommes reunis a Montreal, QC, Scoromitiics-Eneraantdes
et des bourses d'études. au sein de la communauté noire, pour célébrer les contributions Gl ;:Dncises o
notaviveint GuGHEoH des Canadiens noirs a l'histoire e :
Récapitulatif mensuel financiére pour les femmes eta la culture de notre pays. ;a;i?;zz:;:z:‘::: S
noires et Déclaration de Nous avons rassemblé des ’ "
Nous avons offert a nos _ Kista us e gouvernance, les finances,
S revenus avec Wealthsimple. Bl S PUINS s Jeulie -
membres des mises a jour musiciens et des panélistes. etc., le groupe de travail offre
mensuelles liees a la FCN afinde . Festival d’art numérique des ressources accessibles
tenir notre communaute BIPOC Foundations au Centre et gratuites pour soutenir
informée. Des ressources pour multiculturel de Lethbridge, l'apprentissage et la défense
les organismes sans but lucratif, cat Avanarent it e des intéréts au seinde la
des éuéner.nents etdes puissante célébration de Uart, communaute.
SONCAEES JUSGU de laculture et de la
opportunités speciales et technologie, axée sur
Lailiifasii l'autonomisation des jeunes et

artistes BIPOC, rassemblant
plus de 150 participants.



Reforme de la justice pénale m

REFORME DU SYSTEME
JUDICIAIRE PENAL
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Sensibilisation

e

Ressources
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NOTRE IMPACT

Action collective noire

La Fédération des Canadiens noirs (FCN) est membre d'une coalition formée
en 2023 pour lutter contre la discrimination systemique a la Commission
canadienne des droits de la personne et dans la fonction publique fédérale.

Cameéra corporelle de la RCMP et systéme de gestion
des preuves numeériques

Pour s'assurer que la voix des Noirs soit entendue, nous avons sensibilisé

la communauté au programme de cameéras corporelles de la RCMP et a
son role futur dans la police canadienne. Nous avons également aide les

membres de la communauté a participer aux consultations et a rester
informeés des évolutions de la police locale.



Renforcement
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RENFORCEMENT
COMMUNAUTAIRE
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Groupes de
discussion

Campagnes Evénements De la base Autonomisation

NOTRE IMPACT

Plus de 40 000 S recueillis
lors de notre événement de collecte de fonds Impact Gala
Des centaines de voix noires entendues

par le biais de groupes de discussion consultés sur des enjeux
communautaires importants, allant des infrastructures publiques au
soutien aux nouveaux arrivants noirs

46 événements axés sur la communauté noire

Rassembler les Canadiens noirs et leurs alliés a travers le pays pour
célébrer 'excellence noire, partager notre patrimoine et autonomiser
les communauteés

Reservez vos billets
pour le gala




INITIATIVES

Gala Impact

Nous avons organisé notre
2e gala annuel de collecte de
fonds, en partenariat avec
Skills For Life, réunissant des
centaines de leaders noirs,
agents de changement,
membres de la communauté
et alliés pour recueillir plus
de 40 000 S en faveur des
jeunes noirs.

Petit-déjeuner sur le
leadership noir

En partenariat avec United Way
GTA, nous avons reuni plus de
250 participants pour célébrer
le leadership et la
reconnaissance au sein des
communautés noires du Grand
Toronto lors du Mois de ['histoire
des Noirs. Cet événement
comprenait la remise de prix a
des leaders noirs.

Réseau des
batisseurs noirs

Centre de ressources pour les
entreprises et organismes a but
non lucratif noirs. Offrant des
webinaires sur la réedaction de
subventions et le renforcement
des capacités, la tutelle, le
mentorat et 'acces a de grands
evenements de réseautage.

Groupes de
discussion noirs

Faire entendre les voix noires en

collaborant avec le gouvernement

local pour organiser des groupes
de discussion sur l'acces
numeérique dans les espaces
publics, la place Sankofa, les
nouveaux arrivants et bien plus.

Concert Harmonie
contre la violence

Nous avons collaboré pour
promouvoir le concert de
Keep6Bix, qui a rassemblé des
centaines de personnes
unies contre la violence
armeée, partageant musique
inspirante, art et discussions
enrichissantes.

Renforcement

communautaire @




Notre portéee

Plus de 78 000

@ visites de page en a.
2024 fbcfen -

Plus de 6 750
I} abonnés alaliste de
diffusion

1,5 million

'@] Plusde7355  d'impressions

abonnés

Plus de 5 250 abonneés

[
Supports for Student Leaming | |
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Plus de 600 professionnels noirs, entreprises et organismes a but non
Lucratif inscrits a notre Réseau des batisseurs noirs

Données démographiques

Canadiens noirs, generalement ages de 15 a 3f ans

Etudiants, jeunes professionnels et organismes a but non lucratif

Portée nationale avec des connexions et des programmes couvrant la plupart
des provinces
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Construire un meilleur
avenir pourles -
Canadiens noirs. |

Faites undondes aujourd’hui!

https./ /fbcfen.ca/general_donation/

Que ce soit en réseautant avec les parties

- prenantes de la communaute, en soutenant les
entreprises noires, en autonomisant Les étudiants
noirs pour le succes, ou en plaidant pour le bien-
étre des Canadiens noirs, votre don laisse un
heritage considerable.




