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La Fedération des Canadiens Noirs (FCN) est un
organisme de bienfaisance national, portée par
des organisations noires a travers le pays. Par
lentremise de la FCN, nous visons a faire
.”‘ progresser les interéts sociaux, economiques,
politiques et culturels des Canadiens
d'ascendance africaine. Notre principe directeur
est : « Plus forts ensemble - Rien sur nous, sans
nous ». Joignez-vous a nous dans la lutte contre
linjustice raciale. Ensemble, nous pouvons batir
une vie meilleure pour les Canadiens noirs.
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Rapport d'impact 2024

UN MESSAGE DE NOTRE DIRECTEUR EXECUTIF

Un nouveau chapitre commence
pour la FCN, puisque nhous avons
officiellement obtenu le statut
d'organisme de bienfaisance !

L'année 2024 a ete remarquable
pour la Fedération des Canadiens
Noirs (FCN), alors que nous avons
franchi des étapes importantes dans
la realisation de notre mission : batir
un avenir plus equitable, inclusif et
autonome pour les communautes
noires a travers le pays.

Ensemble, nous avons soutenu plus
de 245 entrepreneurs noirs,
distribuée plus d'un demi-million de
dollars en soutien financier, et offert
des programmes percutants axes
sur l'éequité en sante, l'éducation et
le developpement des
competences en emploil.

Du lancement de notre programme
pour les nouveaux arrivants a
'organisation de concours de pitch
en francais et en anglais, en passant
par la célébration de l'excellence
noire lors de grandes conferences
technologiques, notre elan ne cesse
de croitre.

Ces reéalisations sont le fruit d'une
vision collective, rendues possibles
grace a l'engagement de nos
bénéevoles, de notre personnel, de
nos partenaires, de nos donateurs
et, surtout, des communautes que
nous servons. Votre soutien
alimente notre progression.

Alors que nous regardons vers 2025,

en tant que nouvel organisme de
bienfaisance enregistre, nous
restons determines a elargir les
opportunites,

organisme de bienfaisance
enregistre, nous restons determines
a elargir les opportunites, a amplifier
les voix noires et a tracer des voies
vers un impact durable.

Qu'il s'agisse de notre Reseau des
batisseurs noirs, de nos webinaires
de renforcement des capaciteés, de
nos initiatives de plaidoyer ou de
notre mentorat jeunesse, Nous
savons que le veritable changement
se construit ensemble.

Merci de faire partie de ce parcours.
L'avenir est prometteur, et c'est a
nous de le faconner.

Ensemble, batissons l'avenir,

CHRIS THOMPSON,
DIRECTEVR EXECVTIF
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Batir un avenir meilleur
pour les Canadiens noirs

A la Fédération des Canadiens Noirs, nous nous attaquons aux
obstacles systemiques et complexes qui empéechent les Canadiens
noirs datteindre le méme niveau dequite que leurs concitoyens. Cela
necessite une approche holistique, mise en ceuvre a travers divers
programmes et campagnes. En adoptant une perspective antiraciste
axee sur le developpement communautaire, nous concentrons nos
efforts autour de quatre piliers prioritaires : la santé globale,
lapprentissage tout au long de la vie, le développement de lemploi
et la réforme de la justice pénale. Notre strategie consiste a
collaborer avec des organismes communautaires de base afin de creer
un réseau national de soutien et de fournir les ressources essentielles a
la reussite.
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Santeé globale

Elaborer un plan daction
national pour ameliorer la
sante et le bien-étre des
Canadiens noirs
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Développement de
'emploi

Accroitre lacces a la
formation liee a lemploi afin
de surmonter les obstacles
systemiques dans les
secteurs traditionnels et non
traditionnels du marche du
travail
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Apprentissage tout
au long de lavie

Promouvoir
lapprentissage tout au
long de la vie et eliminer
les obstacles systemiques
a la reussite dans les
ecoles et les salles de
classe

52

Réforme de la justice
pénale
Sattaquer aux effets du

racisme anti-Noir dans le
systeme de justice péenale



FAITS SAILLANTS DE 2024
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245 nouveaux plus de 800 000 S en 42 partenariats
entrepreneurs noirs aide financiere communautaires
grace a notre Programme offerts pour soutenir les Créer des liens
d’entrepreneuriat noir organisations, les jeunes et les communautaires durables et

entrepreneurs noirs collaborer a 'échelle du pays

FEC/FCN
: s ‘ Recaping 2024
5 Ao
St 568 £

36 événements axés Plus de 100 Des milliers de i =) <
sur la communauté organisations noires Canadiens noirs 53 - -
hoire ont recu un soutien rejoints :
étre présents et rassembler financier Que ce soit par nos
les communautés noires événements en présentiel ou

Donner les moyens d’agir a la
prochaine génération de
leaders noirs.

nos webinaires virtuels

Regardez notre récapitulatif de fin d'année!



https://www.instagram.com/fbcfcn/reel/DEQkxyqKoVN/
https://www.instagram.com/fbcfcn/reel/DEQkxyqKoVN/

FEDERATION OF FEDERA1
ACK A LACK FE

NADIANS

7 FEDER)
o o BLACK
‘i“aé? CANZ

>N

rFoundaaton

maple




&
j

Nous az;ons réussi a recueillir : R
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40 000 $ en fonds pour soutenir o . :
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nos programmes jeunesse !
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Santé globale v

Découvrez
ses
’
recherches ‘: = oot
o Eel a2
.. Groupes de
Campagnes Evénements Recherche discussion

NOTRE IMPACT

20 groupes communautaires noirs

soutenus par des micro-contributions pour réduire les inégalités en matiere de
santé et outiller les individus avec des connaissances sur les vaccins de routine

v i

Portée de 208 930 personnes
avec lacampagne Moving at the Speed of Trust de Digital Public Square,
afin de favoriser des conversations sdres autour de ['hésitation vaccinale

4 articles de recherche
Dr Obidimma Ezezika publiés par le Dr Obidimma
- Méne des recherches de pointe sur leffet R . . .
Des centaines de voix noires entendues

de la pandémie sur les communautes
noires dans des groupes de discussion, des événements virtuels et en
présentiel, ainsi que dans des recherches scientifiques




INITIATIVES

« Avancer a la vitesse
de la confiance» de
Digital Public Square

Une initiative visant a
favoriser des discussions
inclusives pour lutter contre
I’hésitation vaccinale au sein
des communautés noires.

Evénement sur
l'équité en santé

A rassemblé plus de 100
experts du secteur, membres
de la communauté et parties
prenantes afin de favoriser le
dialogue et de partager les
meilleures pratiques en
matiere de défense des
droits en santé, y compris la
vaccination de routine.

Laboratoire mondial
d’innovation en santé
(GHIL)

Mise en lumiére de recherches
sur les infections transmissibles
sexuellement et par le sang
(ITSS) ainsi que de la nécessité
d’accroitre la sensibilisation et
les mesures de prévention au
sein des populations noires.

Favoriser U'inclusion
et la lutte contre le
racisme dans le sport
avec York United FC

Campagne visant a
sensibiliser contre le racisme
anti-noir dans le sport

Campagne de
sensibilisation a la
vaccination

Sensibiliser et augmenter le
nombre d’'espaces

sécuritaires pour discuter de
'équité en matiere de santé.

Projet de recherche

sur la résilience
pendant la COVID-19

Dirigé par le Dr Obidimma
Ezezika et financé par
'’Agence de la santé
publique du Canada, le projet
a révélé des informations
essentielles sur les défis
auxqguels les Canadiens noirs
ont été confrontés pendant
la pandémie.

Santé globale “

v

Campagne de
cartographie et de
sensibilisation a la
vaccination

Endiffusant des
Informations exactes et en
démystifiant les idées recues
entourant la vaccination, la
FCN a considérablement
amélioré 'acces aux services
de vaccination et réduit
'hésitation vaccinale au sein
des communautés noires, en
mettant particulierement
'accent sur le vaccin contre

la grippe.

v X orsn i | e L oo s
From History to Healing: COVID-19 Today: What's
The Vaccine Story Next for Us?
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Try it now




Développement de O
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DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOI
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Programmes Evénements Financement (E}r%apultoéi

NOTRE IMPACT

Plus de 80 organisations noires
ont recu des micro-contributions pour embaucher des jeunes noirs et leur
offrir une véritable expérience professionnelle

Des centaines de billets pour des événements de réseautage
pour des événements comme Collision et Elevate, d’'une valeur allant

de 500 S 431000 S, offerts & la communauté noire afin de lever les
barrieres d’acces aux grands événements de réseautage

Plus de 40 000 S en micro-contributions

attribués aux participants du concours de pitch du PNE pour les aider a
lancer leur entreprise.

245 nouveaux entrepreneurs noirs

dans le cadre de groupes de discussion, d’événements virtuels et en
présentiel, ainsi que de recherches scientifiques

)

7
..’
e it ]
.«...-..-Mm proves




INITIATIVES

Programme
d’entrepreneuriat
noir (PEN)

A soutenu 245 Canadiens
NOIrs aux premieres étapes
de leur entreprise grace a
des formations en
entrepreneuriat, des
présentations (pitchs), un
acces a des événements de
réseautage et des micro-
contributions.

Career workshops

Plan d’action pour les
jeunes noirs (PAJN)

En partenariat avec le Black
Founders Network (BFN), a
soutenu 80 entrepreneurs noirs
en leur offrant 450000 S pour
embaucher des jeunes noirs a
travers 'Ontario.

Programme de
compétences
professionnelles pour les
jeunes (YES)

Donner les moyens d’agir aux

Programme pour les
nouveaux arrivants

Joignez-vous a notre programme

gratuit de 3 mois congu pour

soutenir les nouveaux arrivants
noirs et les jeunes NEET agés de

15 a 30 ans, en leur offrant du

mentorat et des ateliers axés sur

le développement

communautaire et professionnel!

Zone d’innovation noire

Un collectif d’'organisations

Développement de O

lemployabilité @

dirigées par des personnes noires,
uni pour créer de l'acces et des
opportunités pour les fondateurs,
investisseurs et professionnels

JEUNES NOIrs, aux houveaux
arrivants, aux jeunes en situation de
handicap et aux jeunes NEET (nien
emploi, ni aux études, ni en

through various partnerships
including with Black
Founders Network and

Geocomply, FBC was
supported events such as
The Black Career
Advancement Fair and
Black Youin Tech

formation) en leur offrant une
formation sur les compétences
essentielles, un acces ades
opportunités d'emploi de qualité et
un accompagnement personnalisé.

noirs a travers le Canada.




Apprentissage tout au long
delavie o —

APPRENTISSAGE TOUT AU
LONG DE LAVIE
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NOTRE IMPACT

137 jeunes noirs

grace a notre programme de soutien a 'apprentissage des éleves (SSLP),
offrant du mentorat, des compétences de vie, du tutorat scolaire et des

OF
DERATION o AT10N DES
fBELACK ‘;&é} chIADIENS bourses d'études

;%% CANADI NORS
S« 279 000S en bourses d’études

aux jeunes noirs.

Des centaines de jeunes noirs

encourages a participer a nos événements dirigés par des jeunes,
faisant la promotion du patrimoine, de la culture, de Uapprentissage et
des liens communautaires

Regardez notre
récapitulatif du SSLP!




Apprentissage tout au long de la
vie |\_J

INITIATIVES

Soutien a
l'apprentissage des
éleves (SSLP)

Notre plus récente édition du
programme SSLP offrant
des compétences de vie, du
mentorat, du soutien scolaire
et des bourses d'études.

Récapitulatif mensuel

Nous avons offert a nos
membres des mises a jour
mensuelles liées a la FCN afin de
tenir notre communauté
informée. Des ressources pour
les organismes sans but lucratif,
des événements et des
sondages, jusqu’aux
opportunités spéciales et
concours.

Littératie financiere

Grace a notre partenariat avec
la Fondation Wealthsimple,
NOUS avons pu organiser des
événements et des campagnes
hybrides et virtuels visant a
améliorer la littératie financiere
au sein de la communauté noire,
notamment Guérison
financiére pour les femmes
noires et Déclarationde
revenus avec Wealthsimple.

Les jeunes prennent les
rénes

Financé par le ministere du
Patrimoine canadien:

e Heritage Unveiled nous nous
sommes réunis a Montréal, QC,
pour célébrer les contributions
des Canadiens noirs a Uhistoire
et a la culture de notre pays.
Nous avons rassemblé des
historiens noirs, des jeunes
musiciens et des panélistes.

e Festival d’'art numérique
BIPOC Foundations au Centre
multiculturel de Lethbridge,
cet événement fut une
puissante célébration de lart,
delacultureetdela
technologie, axée sur
'autonomisation des jeunes et
artistes BIPOC, rassemblant
plus de 150 participants.

Groupes de travail

Un collectif entierement
bilingue de chercheurs a
I'échelle nationale dédié a
I'éducation des Canadiens
noirs sur les questions
économiques. En créant des
informations concises et
faciles a comprendre sur la
santé, l'éducation, la
gouvernance, les finances,
etc., le groupe de travail offre
des ressources accessibles
et gratuites pour soutenir
'apprentissage et la défense
des intéréts au seinde la
communauté.



Réforme de la justice pénale m

REFORME DU SYSTEME
JUDICIAIRE PENAL
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NOTRE IMPACT

Action collective noire

La Fédération des Canadiens noirs (FCN) est membre d’'une coalition formée
en 2023 pour lutter contre la discrimination systémique a la Commission
canadienne des droits de la personne et dans la fonction publique fédérale.

Caméra corporelle de la RCMP et systéeme de gestion
des preuves numeériques

Pour s’assurer que la voix des Noirs soit entendue, nous avons sensibilisé
la communauté au programme de caméras corporelles de la RCMP et a
son role futur dans la police canadienne. Nous avons également aidé les
membres de la communauté a participer aux consultations et a rester
informés des évolutions de la police locale.




Renforcement

communautaire

RENFORCEMENT
COMMUNAUTAIRE
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Groupes de
discussion

Campagnes Evénements De la base Autonomisation

NOTRE IMPACT

Plus de 40 000 S recueillis

lors de notre événement de collecte de fonds Impact Gala
Des centaines de voix noires entendues

par le biais de groupes de discussion consultés sur des enjeux
communautaires importants, allant des infrastructures publiques au
soutien aux nouveaux arrivants noirs

46 événements axés sur la communauté noire

Rassembler les Canadiens noirs et leurs alliés a travers le pays pour
célébrer l'excellence noire, partager notre patrimoine et autonomiser
les communautés

Réservez vos billets
pour le gala




INITIATIVES

Gala Impact

Nous avons organisé notre
2e gala annuel de collecte de
fonds, en partenariat avec
Skills For Life, réunissant des
centaines de leaders noirs,
agents de changement,
membres de la communauté
et alliés pour recueillir plus
de 40000 S en faveur des
Jeunes noirs.

Petit-déjeuner sur le
leadership noir

En partenariat avec United Way
GTA, nous avons réuni plus de
250 participants pour célébrer
le leadership et la
reconnaissance au sein des
communautés noires du Grand
Toronto lors du Mois de U'histoire
des Noirs. Cet événement
comprenait la remise de prix a
des leaders noirs.

Réseau des
batisseurs noirs

Centre de ressources pour les
entreprises et organismes a but
non lucratif noirs. Offrant des
webinaires sur la rédaction de
subventions et le renforcement
des capacités, la tutelle, le
mentorat et 'acces a de grands
événements de réseautage.

Groupes de
discussion noirs

Faire entendre les voix noires en

collaborant avec le gouvernement

local pour organiser des groupes
de discussion sur l'acces
numeérique dans les espaces
publics, la place Sankofa, les
nouveaux arrivants et bien plus.

Concert Harmonie
contre la violence

Nous avons collaboré pour
promouvoir le concert de
Keepbix, qui a rassemblé des
centaines de personnes
unies contre la violence
armeée, partageant musique
inspirante, art et discussions
enrichissantes.

Renforcement O

communautaire
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Notre portee

Plus de 78 000

www) visites de page en 1044 B &
N 2024 fbefen v
Plus de 6 750 573 5676 902
@ abonl‘lés ‘a I.a liste de ” posts followers  following
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Ce ng the Social, Economic, Political &
Cultural interests of Black Canadians.... more
 linktr.ee/fbcfen

1,5 million
Plus de 7 355 d'impressions
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Edit profile Share profile Contact
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Plus de 5 250 abonnes FBC Got Talent Economic Community COoVID-19 J

~a] YUPCOMING
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How to Write
Successful v

Plus de 600 professionnels noirs, entreprises et organismes a but non

lucratif inscrits a notre Réseau des batisseurs noirs

Données démographiques

Canadiens noirs, generalement ages de 15 a 35 ans

Etudiants, jeunes professionnels et organismes a but non lucratif

Portée nationale avec des connexions et des programmes couvrant la plupart
des provinces

u ALLIANBE Professionals Network

Financiers précédents

FOUNDATION
FOR BLACK

Funded by the Govemment
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Construire un meilleur
avenir pour les
Canadiens noirs.

Faites undondes aujourd’hui!
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https://fbcfcn.ca/general_donation/

Que ce soit en réseautant avec les parties
prenantes de la communauté, en soutenant les
entreprises noires, en autonomisant les étudiants
noirs pour le succes, ou en plaidant pour le bien-
etre des Canadiens noirs, votre don laisse un
héritage considérable.



https://fbcfcn.ca/general_donation/

