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La Fédération des Canadiens Noirs (FCN) est un
organisme de bienfaisance national, guidé par
des organisations noires à travers le pays. Par
l’entremise de la FCN, nous visons à faire
progresser les intérêts sociaux, économiques,
politiques et culturels des Canadiens et
Canadiennes d’ascendance africaine.
Notre principe directeur est le suivant : « Plus
forts ensemble – Rien sur nous sans nous ».
Joignez-vous à nous dans notre lutte contre
l’injustice raciale. Ensemble, nous pouvons
créer une vie meilleure pour les Canadiens et
Canadiennes noirs



Rapport d’impact 2025
UN MESSAGE DE NOTRE DIRECTEUR GÉNÉRAL

2025 a été une année d’élan sans précédent
pour la Fédération des Canadiens Noirs.
Après avoir officiellement obtenu le statut
d’organisme de bienfaisance enregistré,
nous sommes passés d’une période de
préparation à une période d’impact profond
et mesurable. Ensemble, nous avons veillé
à ce que l’excellence noire ne soit pas
seulement célébrée, mais aussi soutenue
de manière structurelle.

Cette année, nous avons transformé notre
mission en actions concrètes. Nous avons
versé plus de 426 000 $ en salaires à des
jeunes noirs et aidé plus de 160.

Un nouveau chapitre commence
pour la FCN, puisque nous avons
officiellement obtenu le statut
d’organisme de bienfaisance!

Des startups dirigées par des
personnes noires ont obtenu 240 000 $
en investissements afin d’alimenter la
prochaine génération d’innovation. Au-
delà de l’aspect économique, nous
avons également affronté les barrières
systémiques en mobilisant plus de 600
personnes dans le cadre de nos
initiatives en justice criminelle et en
favorisant la guérison grâce à nos
retraites intergénérationnelles axées
sur le bien-être.

Notre réseau Black Builders compte
désormais 731 membres. Cette
croissance, ainsi que les 37 000 $
recueillis lors de notre Gala d’impact,
témoigne de la puissance collective de
notre communauté. Grâce à votre
soutien, nous avons pu distribuer 16
000 $ en bourses et mener des
sondages nationaux afin de veiller à ce
que nos voix soient entendues aux plus
hauts niveaux du gouvernement.

Chris Thompson,
Directeur général

Alors que nous nous tournons
vers 2026, nous demeurons
engagés à amplifier les voix des
communautés noires et à créer
des voies durables vers le
changement. Merci d’être le
fondement de cette fédération.
L’avenir est entre nos mains.

Bâtir l’avenir,



Santé globale Apprentissage tout au long de la
vie

Développement de
l’emploi

Réforme du système
de justice pénale

Promouvoir
l’apprentissage tout au
long de la vie et éliminer
les obstacles
systémiques à la réussite
dans les écoles et les
salles de classe.

Élaborer un plan d’action
national visant à améliorer
la santé et le bien-être
des Canadiens noirs.

Accroître l’accès à des
formations liées à l’emploi
afin de répondre aux
barrières systémiques
dans les secteurs de
travail traditionnels et non
traditionnels.

S’attaquer aux
répercussions du racisme
anti-Noirs dans le système
de justice pénale.

Bâtir un avenir meilleur
pour les Canadiens noirs

À la Fédération des Canadiens Noirs, nous nous attaquons aux
barrières systémiques et complexes qui empêchent les Canadiens
noirs d’atteindre le même niveau d’opportunités que leurs concitoyens.
Cela nécessite une approche holistique, mise en œuvre à travers
plusieurs programmes et campagnes. Dans le cadre de l’antiracisme et
du renforcement des communautés, nos piliers prioritaires sont : la
santé globale, l’apprentissage tout au long de la vie, le
développement de l’emploi et la réforme du système de justice
pénale. Notre stratégie consiste à collaborer avec des organisations
communautaires de base afin de créer un réseau national de soutien et
d’aider à fournir les ressources fondamentales nécessaires à la réussite.



plus de 600 voix noires
mobilisées pour la
réforme du système de
justice
en participant à des groupes de
discussion, en répondant à des
sondages et en prenant part à des
événements où leur voix pouvait
être entendue

plus de 50 partenaires
communautaires noirs
démontrant qu’il faut tout un
village et une collaboration
collective pour relever nos
plus grands défis

des milliers de Canadiens
noirs rejoints
que ce soit à travers nos
événements en personne ou
nos webinaires virtuels

plus de 200
entrepreneurs noirs
soutenus

grâce à notre
programmation sur demande
et à l’accès à la Zone
d’innovation noire

plus de 700 000 $ en
soutien financier
grâce à des salaires, des
bourses et des subventions
destinés aux organisations
noires, aux jeunes et aux
entrepreneurs noirs

Officiellement un
organisme de bienfaisance
making it easier and more
rewarding for individuals and
organizations to support our
mission!

FAITS SAILLANTS DE 2025





Charismaggie
Diplômé(e) de BEP

Charismaggie
Diplômé(e) de BEP

Impact Gala
Récapitulatif

Impact Gala
Récapitulatif

Paul 
Participant(e) au programme YES

Paul 
Participant(e) au programme YES

Nous avons pu recueillir 37 000 $
en fonds afin de soutenir nos
programmes destinés aux jeunes.

Black
Innovation
Zone
Récapitulatif

Black
Innovation
Zone
Récapitulatif

Charismaggie, ainsi que deux
autres diplômés de notre
programme BEP, ont été invités
comme panélistes lors de notre
événement Black Builders, où ils
ont présenté leur parcours et leur
croissance en entrepreneuriat.

BIZ est une initiative collaborative
conçue pour accroître la visibilité et
le soutien des fondateurs,
investisseurs et professionnels noirs
au Canada.

« Ce programme a été une
excellente expérience pour moi. »

NOTRE HISTOIRENOTRE HISTOIRE



SANTÉ GLOBALE

2 événements intergénérationnels
mettre en relation des jeunes noirs avec des aînés grâce à des partenaires
communautaires afin de favoriser les liens, le partage des connaissances
et l’amélioration de la santé mentale

9 événements axés sur la santé mentale des
communautés noires
Mis en lumière à travers Toronto par divers groupes communautaires,
afin de sensibiliser et de renforcer la communauté.

Phase 1 terminée
de notre Fonds d’action intersectionnel, fournissant des recherches
essentielles sur l’équité en matière de santé au Canada.

Campagnes

Santé globale

NOTRE IMPACT

Événements Recherche Groupes de
discussion

Votre investissement a permis
d’autonomiser à la fois les jeunes et les
aînés de la communauté afro-
canadienne, contribuant à réduire
l’isolement, à favoriser le mentorat et à
préserver les savoirs culturels.
Tresah Wallace
Directrice générale, Ubuntu Legacy



Fonds d’action
intersectorielle
La FCN a collaboré avec l’Université
Western afin de comprendre comment
les politiques liées à la pandémie de
COVID-19 en Ontario et les mesures de
santé publique ont affecté les groupes
prioritaires, en mettant l’accent sur les
communautés africaines, caribéennes
et noires (ACN). Nous avons complété
le protocole de revue, effectué les
recherches dans la littérature
académique et la littérature grise, et
rédigé un manuscrit résumant les
principales politiques et leurs impacts.
La prochaine étape consistera à
finaliser la validation, à compléter le
rapport de la phase 1 et à passer à la
phase 2, qui comprendra des groupes
de discussion visant à co-élaborer des
recommandations et un cadre de
politiques publiques.

Semaine de la santé
mentale des
communautés noires

La FCN s’est associée à la Black
Health Alliance, à TAIBU et à des
leaders communautaires pour
soutenir la Semaine de la santé
mentale des communautés noires à
Toronto, du 3 au 9 mars. Cette
semaine a mis l’accent sur la
guérison, la créativité et la joie, tout
en abordant les obstacles
systémiques au bien-être mental.

Célébrer l’excellence
dans le sport
La médaillée d’argent olympique
Asia Hogan-Rochester réfléchit à
l’importance des modèles noirs et de
la diversité dans le sport. Elle
partage son parcours vers les Jeux
olympiques et souligne le pouvoir de
la représentation pour inspirer la
prochaine génération d’athlètes.
Asia Hogan-Rochester, originaire de
Toronto, a aidé l’équipe canadienne
de rugby à sept à remporter une
médaille d’argent aux Jeux
olympiques de Paris 2024, le
meilleur résultat olympique de
l’histoire du rugby canadien.

INITIATIVES
Santé globale

Bien-être
intergénérationnel
La FCN a organisé une retraite
intergénérationnelle axée sur le bien-
être, en partenariat avec When the
Village Meditates, réunissant 80
participants — dont des élèves du
secondaire et des aînés — autour
d’activités telles que le yoga, la
méditation, la danse et des
discussions sur la gestion du stress,
la joie et le sens de la vie.



DÉVELOPPEMENT
DE L’EMPLOI

$427, 000 in wages
directement à des jeunes noirs sans emploi afin de lancer leur carrière 

des centaines de jeunes noirs
qui entrent sur le marché du travail grâce à nos programmes

plus de 240 000 $ générés
en fonds d’investissement grâce au soutien de la Zone d’innovation
noire pour les entreprises en démarrage.

Développement de l’emploi

NOTRE IMPACT

Programs Événements Financement Emploi de qualité

160 entreprises dirigées par des personnes noires
soutenues
grâce à la Zone d’innovation noire



Sondage de la FCN
sur la Loi sur les
emplois durables

La FCN a mené un sondage
national afin de comprendre la
sensibilisation, les opportunités et
les obstacles liés aux emplois
durables au sein de la
communauté noire, afin d’éclairer
les recommandations pour le Plan
d’action pour des emplois
durables du Canada 2026–2030
(130 réponses, 450 visites).

Zone d’innovation noire

Grâce à de grands événements
d’innovation, notamment
WebSummit, Toronto Tech
Week, Elevate et Startup Fest à
Toronto et à Montréal, la FCN a
mobilisé 18 000 participants,
soutenu plus de 160 entreprises
dirigées par des personnes
noires et mobilisé plus de 40
partenaires de l’écosystème. Ce
travail comprenait la distribution
de 235 billets pour le
WebSummit, l’engagement de
109 startups, l’attribution de 50
000 $ en subventions et la
génération de 240 000 $ en
financement d’investissement
lors du Startup Fest de
Montréal.

Programme
d’entrepreneuriat
noir (BEP)

89 personnes ont accédé aux cours
BEP à la demande de la FCN
développant des compétences
dans des domaines tels que la
finance et le marketing.

Accès à des ateliers de
carrière et à des
opportunités de
réseautage

En tant que partenaires
communautaires de la plus grande
conférence canadienne sur la
blockchain, l’IA et le Web3, la FCN
a obtenu un accès exclusif et des
réductions pour ses membres à un
événement réunissant plus de 15
000 participants, tout en
organisant un atelier virtuel en
cinq parties avec Bozoma Saint
John, qui a permis aux participants
de poursuivre un succès audacieux
et guidé par un objectif.

INITIATIVES
Programme des nouveaux
arrivants

La  FCN continue de soutenir les
jeunes noirs nouveaux arrivants
grâce au programme Nouveaux
arrivants et NEET 2025 en Ontario
et en Alberta, en aidant les
participants à surmonter les
obstacles à l’emploi et à l’éducation.

Développement de l’emploi

Programme de
compétences pour
l’emploi des jeunes (YES)

La FCN a soutenu 64 jeunes noirs,
des nouveaux arrivants, des jeunes
en situation de handicap et des
jeunes NEET grâce à des formations
en compétences, un
accompagnement personnalisé et
un accès à l’emploi, générant 426
857,63 $ en salaires.



APPRENTISSAGE TOUT AU
LONG DE LA VIE

plus de 300 jeunes noirs
des jeunes noirs impliqués dans nos programmes d’apprentissage et nos
événements.

16 000 $ en bourses accordées
à des jeunes noirs.

Apprentissage tout au long
de la vie

NOTRE IMPACT

25 aînés noirs touchés
grâce à des événements intergénérationnels de rapprochement avec
les jeunes

Programmes Événements Financement Ressources éducatives

1 740 $ recueillis
pour le Mardi je donne au profit de notre Fonds de bourses pour les
jeunes noirs !



Relance du SSLP
Grâce au financement de
ScotiaRISE, le programme
de soutien à l’apprentissage
des étudiants (SSLP) de la
FCN a mobilisé 85 jeunes
noirs à travers des ateliers,
des événements culturels et
des activités d’apprentissage
pratiques, tout en distribuant
16 000 $ en bourses afin
d’accroître la participation et
l’impact.

Littératie financière
Grâce à nos partenariats avec
la Wealthsimple Foundation,
Morningstar et Reni the
Resource, nous avons pu
organiser des événements et
des campagnes hybrides et
virtuels visant à accroître la
littératie financière au sein de la
communauté noire.

INITIATIVES
Lifelong Learning

Groupes de travail
A fully bilingual collective of
scholars from nationwide
dedicated to educating
Black Canadians on
economic matters. By
creating concise, digestible
information on health,
education, governance,
finance, etc., the Working
Group provides accessible
and free resources to
support learning and
advocacy within the
community.

Mardi je donne
La FCN a recueilli 1 740 $ pour
le Fonds de bourses pour les
jeunes noirs grâce à une
campagne « Pour le prix d’un
café », afin de soutenir les
jeunes noirs dans un contexte
où le taux de chômage atteint
23,5 %.

Récapitulatif mensuel

Nous avons partagé avec nos
membres des mises à jour
mensuelles liées à la FCN afin de
tenir notre communauté informée.
Des ressources pour les organismes
à but non lucratif, aux événements et
sondages, en passant par des
occasions spéciales et des concours.

Les jeunes prennent
les commandes
La FCN a organisé trois
événements en partenariat
avec le Peel Centre for Black
Excellence, rejoignant 150
jeunes afin de soutenir le
développement des
compétences et l’engagement
communautaire.

Journée des acteurs
du changement

L’historien Rito Joseph a animé
une classe de maître sur
l’histoire des Noirs, comprenant
des conférences, des
discussions en petits groupes et
des stratégies visant à favoriser
un changement significatif dans
les milieux de travail et les
communautés.



RÉFORME DU SYSTÈME DE
JUSTICE PÉNALE

600 Canadiens noirs mobilisés
dans nos initiatives de réforme du système de justice pénale

Réforme du système de
justice pénale

NOTRE IMPACT

400 voix noires entendues
grâce à des groupes de discussion et des sondages sur les obstacles dans
le système de justice

Sensibilisation Événements Partenariats Ressources éducatives

plus de 100 participants aux événements
lors de nos événements Forum sur le droit et les politiques publiques et
panel sur les élections

plus de 100 participants
ayant exprimé leurs préoccupations lors des élections fédérales à travers
des sondages

Sondages

Watch our
Law & Policy
Forum recap



Fondation du droit –
Recherche de la
phase 1

Avec le soutien de la Fondation du
droit de l’Ontario, la FCN a
mobilisé plus de 400 personnes à
travers des groupes de discussion
et des sondages, complétant tous
les livrables de la phase 1 et
produisant un rapport de
recherche complet ainsi qu’une
couverture médiatique sur les
obstacles à la justice auxquels
font face les Canadiens noirs.

Rapport sur les
obstacles systémiques
à l’accès à la justice
Avec le soutien de la Fondation
du droit de l’Ontario, la FCN a
publié Obstacles systémiques à
l’accès à la justice, un rapport
marquant fondé sur des groupes
de discussion et des sondages
menés auprès de plus de 100
participants, mettant en lumière
la manière dont la race, le genre
et les facteurs socioéconomiques
limitent un accès équitable à la
justice.

Sensibilisation au
recours collectif sur
le fichage policier
(BLAC et McCarthy
Tétrault LLP)
La FCN s’est associée au
Black Legal Action Centre et
à McCarthy Tétrault LLP afin
de sensibiliser le public à un
important recours collectif
contre le Service de police de
Toronto concernant la
pratique du fichage policier,
une pratique qui a touché de
manière disproportionnée les
communautés noires et
autochtones.

INITIATIVES
Comprendre les
lacunes
La FCN a organisé un groupe de
discussion dirigé par la communauté
avec trois intervenants afin d’examiner
les obstacles que rencontrent les
jeunes pour accéder à la justice, en
mettant l’accent sur les expériences
vécues et les défis systémiques.

Réforme du système de
justice pénale

Forum sur le droit et
les politiques
publiques
La FCN a organisé son Forum sur le
droit et les politiques publiques,
financé par la Fondation du droit de
l’Ontario. Environ 25 membres de la
communauté, professionnels du droit
et défenseurs des droits se sont réunis
pour une discussion approfondie sur
les obstacles systémiques à la justice
qui touchent les Canadiens noirs.



INITIATIVES
Panel sur les élections
fédérales
La FCN a coorganisé un panel
bilingue sur les élections fédérales
réunissant plus de 100 participants,
créant un espace où les membres de
la communauté ont pu échanger
directement avec des leaders
politiques et discuter d’enjeux clés en
anglais et en français.

Sondage national sur
les élections
La FCN a mené un sondage
national sur les élections
auprès de 100 répondants,
révélant une forte intention
de vote (76 %) et identifiant
l’équité, la justice raciale, la
création d’emplois et le
logement comme principales
priorités pour les Canadiens
noirs à travers plusieurs
provinces.

Guides électoraux (élection
partielle en Ontario et
élections fédérales)

La FCN a partagé des guides
électoraux et des ressources afin
d’encourager l’engagement civique et
de soutenir un vote éclairé lors de
l’élection partielle en Ontario et des
élections fédérales.

Réforme du système de
justice pénale



RENFORCEMENT
COMMUNAUTAIRE

Plus de 37 000 $ recueillis
lors de notre gala de collecte de fonds Impact

Statut d’organisme de bienfaisance obtenu
La Fédération des Canadiens Noirs (FCN) est fière d’annoncer qu’elle a
officiellement obtenu le statut d’organisme de bienfaisance
enregistré au Canada.

Plus de 300 participants à des événements en personne
pour les principaux événements de la FCN !

Renforcement
communautaire

NOTRE IMPACT

Campagnes Événements
Communautaire /

de base
Groupes de
discussion Autonomisation

Plus de 700 membres du réseau Black Builders
une communauté d’acteurs de changement qui se connectent avec la FCN
afin de trouver des subventions, des ressources et des occasions de
réseautage.



Présence communautaire
La FCN s’est mobilisée partout au
Canada en soutenant et en
participant à des événements B3,
démontrant ainsi son engagement
à appuyer d’autres communautés
noires. Plus de 20 événements
différents ont été auxquels des
membres de la FCN ont pris part.

Rapport sur les nouveaux
arrivants

La FCN a mené une recherche
nationale, soutenue par la Commission
des étudiants du Canada, afin
d’identifier les principaux défis
auxquels font face les nouveaux
arrivants noirs, en utilisant les résultats
des groupes de discussion pour
orienter et renforcer directement son
programme destiné aux nouveaux
arrivants.

Impact Gala
Nous avons organisé notre 3e gala
annuel de collecte de fonds, en
partenariat avec Skills For Life,
réunissant des centaines de leaders
noirs, d’acteurs de changement, de
membres de la communauté et d’alliés
afin de recueillir plus de 37 000 $ pour
soutenir les jeunes noirs.

Réseau Black Builders
Carrefour de ressources pour les
entreprises et les organismes à but non
lucratif noirs. Il offre des webinaires sur la
rédaction de demandes de subventions et
le renforcement des capacités, des
services de gouvernance (trusteeship), du
mentorat et un accès à d’importants
événements de réseautage.

INITIATIVES

Relance des pôles
provinciaux
La FCN a relancé ses pôles
provinciaux afin de renforcer
l’engagement régional, la
coordination et l’impact
communautaire à l’échelle
nationale.

Renforcement de la
communauté

Mois de l’histoire des
Noirs
La FCN s’est mobilisée partout au
Canada en soutenant et en
participant à des événements B3,
démontrant ainsi son engagement
à appuyer les communautés
noires. Plus de 20 événements
différents ont été auxquels des
membres de la FCN ont participé.



97000+
 Visites de la page en 2025

8500+ 
Abonnés

6400+
 Abonnés

Notre portée

8000+
 Liste de diffusion par courriel

600K
 Impressions

730+ 
Professionnels noirs, entreprises et organismes à but non lucratif inscrits à notre réseau Black Builders

Données démographiques
Canadiens noirs généralement âgés de 15 à 35 ans
Étudiants, jeunes professionnels et organisations à but non lucratif
Portée nationale avec des connexions et des programmes qui rejoignent la majorité
des provinces

Bailleurs de fonds

Donateurs corporatifs



Whether it’s networking with community
stakeholders, supporting Black businesses,
empowering Black students for success, or
advocating for the well-being of Black
Canadians, your gift leaves a tremendous legacy.

Bâtir un avenir meilleur
pour les Canadiens

noirs
Faites un don dès aujourd’hui !

https://fbcfcn.ca/general_donation/

https://fbcfcn.ca/general_donation/
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	Bien-être intergénérationnel
	La FCN a organisé une retraite intergénérationnelle axée sur le bien-être, en partenariat avec When the Village Meditates, réunissant 80 participants — dont des élèves du secondaire et des aînés — autour d’activités telles que le yoga, la méditation, la danse et des discussions sur la gestion du stress, la joie et le sens de la vie.
	Développement de l’emploi



	DÉVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
	NOTRE IMPACT
	$427, 000 in wages
	directement à des jeunes noirs sans emploi afin de lancer leur carrière

	des centaines de jeunes noirs
	qui entrent sur le marché du travail grâce à nos programmes

	160 entreprises dirigées par des personnes noires soutenues
	grâce à la Zone d’innovation noire

	plus de 240 000 $ générés
	en fonds d’investissement grâce au soutien de la Zone d’innovation noire pour les entreprises en démarrage.


	INITIATIVES
	Programme des nouveaux arrivants
	La  FCN continue de soutenir les jeunes noirs nouveaux arrivants grâce au programme Nouveaux arrivants et NEET 2025 en Ontario et en Alberta, en aidant les participants à surmonter les obstacles à l’emploi et à l’éducation.

	Programme d’entrepreneuriat noir (BEP)
	Zone d’innovation noire
	Grâce à de grands événements d’innovation, notamment WebSummit, Toronto Tech Week, Elevate et Startup Fest à Toronto et à Montréal, la FCN a mobilisé 18 000 participants, soutenu plus de 160 entreprises dirigées par des personnes noires et mobilisé plus de 40 partenaires de l’écosystème. Ce travail comprenait la distribution de 235 billets pour le WebSummit, l’engagement de 109 startups, l’attribution de 50 000 $ en subventions et la génération de 240 000 $ en financement d’investissement lors du Startup Fest de Montréal.
	89 personnes ont accédé aux cours BEP à la demande de la FCN développant des compétences dans des domaines tels que la finance et le marketing.

	Programme de compétences pour l’emploi des jeunes (YES)
	Sondage de la FCN sur la Loi sur les emplois durables
	La FCN a soutenu 64 jeunes noirs, des nouveaux arrivants, des jeunes en situation de handicap et des jeunes NEET grâce à des formations en compétences, un accompagnement personnalisé et un accès à l’emploi, générant 426 857,63 $ en salaires.
	La FCN a mené un sondage national afin de comprendre la sensibilisation, les opportunités et les obstacles liés aux emplois durables au sein de la communauté noire, afin d’éclairer les recommandations pour le Plan d’action pour des emplois durables du Canada 2026–2030 (130 réponses, 450 visites).

	Accès à des ateliers de carrière et à des opportunités de réseautage
	En tant que partenaires communautaires de la plus grande conférence canadienne sur la blockchain, l’IA et le Web3, la FCN a obtenu un accès exclusif et des réductions pour ses membres à un événement réunissant plus de 15 000 participants, tout en organisant un atelier virtuel en cinq parties avec Bozoma Saint John, qui a permis aux participants de poursuivre un succès audacieux et guidé par un objectif.
	Apprentissage tout au long de la vie


	APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE

	NOTRE IMPACT
	plus de 300 jeunes noirs
	des jeunes noirs impliqués dans nos programmes d’apprentissage et nos événements.

	16 000 $ en bourses accordées
	à des jeunes noirs.

	25 aînés noirs touchés
	grâce à des événements intergénérationnels de rapprochement avec les jeunes

	1 740 $ recueillis
	pour le Mardi je donne au profit de notre Fonds de bourses pour les jeunes noirs !


	INITIATIVES
	Relance du SSLP
	Littératie financière
	Les jeunes prennent les commandes
	Groupes de travail
	Grâce au financement de ScotiaRISE, le programme de soutien à l’apprentissage des étudiants (SSLP) de la FCN a mobilisé 85 jeunes noirs à travers des ateliers, des événements culturels et des activités d’apprentissage pratiques, tout en distribuant 16 000 $ en bourses afin d’accroître la participation et l’impact.
	Grâce à nos partenariats avec la Wealthsimple Foundation, Morningstar et Reni the Resource, nous avons pu organiser des événements et des campagnes hybrides et virtuels visant à accroître la littératie financière au sein de la communauté noire.
	A fully bilingual collective of scholars from nationwide dedicated to educating Black Canadians on economic matters. By creating concise, digestible information on health, education, governance, finance, etc., the Working Group provides accessible and free resources to support learning and advocacy within the community.
	La FCN a organisé trois événements en partenariat avec le Peel Centre for Black Excellence, rejoignant 150 jeunes afin de soutenir le développement des compétences et l’engagement communautaire.

	Mardi je donne
	Journée des acteurs du changement
	La FCN a recueilli 1 740 $ pour le Fonds de bourses pour les jeunes noirs grâce à une campagne « Pour le prix d’un café », afin de soutenir les jeunes noirs dans un contexte où le taux de chômage atteint 23,5 %.

	Récapitulatif mensuel
	L’historien Rito Joseph a animé une classe de maître sur l’histoire des Noirs, comprenant des conférences, des discussions en petits groupes et des stratégies visant à favoriser un changement significatif dans les milieux de travail et les communautés.
	Nous avons partagé avec nos membres des mises à jour mensuelles liées à la FCN afin de tenir notre communauté informée. Des ressources pour les organismes à but non lucratif, aux événements et sondages, en passant par des occasions spéciales et des concours.
	Watch our Law & Policy Forum recap
	Réforme du système de justice pénale



	RÉFORME DU SYSTÈME DE JUSTICE PÉNALE
	NOTRE IMPACT
	600 Canadiens noirs mobilisés
	dans nos initiatives de réforme du système de justice pénale

	400 voix noires entendues
	grâce à des groupes de discussion et des sondages sur les obstacles dans le système de justice

	plus de 100 participants aux événements
	lors de nos événements Forum sur le droit et les politiques publiques et panel sur les élections

	plus de 100 participants
	ayant exprimé leurs préoccupations lors des élections fédérales à travers des sondages


	INITIATIVES
	Sensibilisation au recours collectif sur le fichage policier (BLAC et McCarthy Tétrault LLP)
	La FCN s’est associée au Black Legal Action Centre et à McCarthy Tétrault LLP afin de sensibiliser le public à un important recours collectif contre le Service de police de Toronto concernant la pratique du fichage policier, une pratique qui a touché de manière disproportionnée les communautés noires et autochtones.

	Fondation du droit – Recherche de la phase 1
	Avec le soutien de la Fondation du droit de l’Ontario, la FCN a mobilisé plus de 400 personnes à travers des groupes de discussion et des sondages, complétant tous les livrables de la phase 1 et produisant un rapport de recherche complet ainsi qu’une couverture médiatique sur les obstacles à la justice auxquels font face les Canadiens noirs.

	Comprendre les lacunes
	La FCN a organisé un groupe de discussion dirigé par la communauté avec trois intervenants afin d’examiner les obstacles que rencontrent les jeunes pour accéder à la justice, en mettant l’accent sur les expériences vécues et les défis systémiques.

	Forum sur le droit et les politiques publiques
	La FCN a organisé son Forum sur le droit et les politiques publiques, financé par la Fondation du droit de l’Ontario. Environ 25 membres de la communauté, professionnels du droit et défenseurs des droits se sont réunis pour une discussion approfondie sur les obstacles systémiques à la justice qui touchent les Canadiens noirs.

	Rapport sur les obstacles systémiques à l’accès à la justice
	Avec le soutien de la Fondation du droit de l’Ontario, la FCN a publié Obstacles systémiques à l’accès à la justice, un rapport marquant fondé sur des groupes de discussion et des sondages menés auprès de plus de 100 participants, mettant en lumière la manière dont la race, le genre et les facteurs socioéconomiques limitent un accès équitable à la justice.


	INITIATIVES
	Panel sur les élections fédérales
	Sondage national sur les élections
	La FCN a coorganisé un panel bilingue sur les élections fédérales réunissant plus de 100 participants, créant un espace où les membres de la communauté ont pu échanger directement avec des leaders politiques et discuter d’enjeux clés en anglais et en français.
	La FCN a mené un sondage national sur les élections auprès de 100 répondants, révélant une forte intention de vote (76 %) et identifiant l’équité, la justice raciale, la création d’emplois et le logement comme principales priorités pour les Canadiens noirs à travers plusieurs provinces.

	Guides électoraux (élection partielle en Ontario et élections fédérales)
	La FCN a partagé des guides électoraux et des ressources afin d’encourager l’engagement civique et de soutenir un vote éclairé lors de l’élection partielle en Ontario et des élections fédérales.
	Renforcement communautaire



	RENFORCEMENT COMMUNAUTAIRE
	Campagnes
	Événements
	Groupes de discussion
	Autonomisation

	NOTRE IMPACT
	Plus de 37 000 $ recueillis
	lors de notre gala de collecte de fonds Impact

	Statut d’organisme de bienfaisance obtenu
	La Fédération des Canadiens Noirs (FCN) est fière d’annoncer qu’elle a officiellement obtenu le statut d’organisme de bienfaisance enregistré au Canada.

	Plus de 300 participants à des événements en personne
	pour les principaux événements de la FCN !

	Plus de 700 membres du réseau Black Builders
	une communauté d’acteurs de changement qui se connectent avec la FCN afin de trouver des subventions, des ressources et des occasions de réseautage.
	Renforcement de la communauté


	INITIATIVES
	Impact Gala
	Réseau Black Builders
	Relance des pôles provinciaux
	Présence communautaire
	Mois de l’histoire des Noirs
	Rapport sur les nouveaux arrivants

	Notre portée
	97000+  Visites de la page en 2025
	8000+  Liste de diffusion par courriel
	8500+  Abonnés
	600K  Impressions
	6400+  Abonnés
	730+  Professionnels noirs, entreprises et organismes à but non lucratif inscrits à notre réseau Black Builders
	Bailleurs de fonds
	Donateurs corporatifs

	Bâtir un avenir meilleur pour les Canadiens noirs
	Faites un don dès aujourd’hui !
	Whether it’s networking with community stakeholders, supporting Black businesses, empowering Black students for success, or advocating for the well-being of Black Canadians, your gift leaves a tremendous legacy.



